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Bevezetés

A munkaterv Osszeallitasakor a legfontosabb célunk az volt, hogy biztositsuk az intézmény
olyan mukodtetését, amely a gyerekek és a sziilok szaméra a legnagyobb biztonsagot és a
mindségi szolgaltatast nyujtja. A Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Szabolcs Vezér
Szakgimnaziumanak és  Szakkdzépiskolajanak  Munkatervét a  hatdlyos jogszabalyok,
rendeletek, az intézmény alapdokumentumai, valamint a kialakult pedagdgiai gyakorlat
hatarozzak meg.

A munkaterv elkészitésének alapjai:

- a2018.08.30-an megtartott tanévnyito értekezleten elhangzottak.

- 2011. évi CXC. a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény részei és modositasai

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2014. évi CV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

- 2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzésrol

- 11/2019. (VI1.3.) EMMI rendelet a 2019/2020-as tanév rendjérdl

A munkatervhez fiizodo dokumentumok:

- Eseménynaptar

A tanév feladatai

Allandé feladatok

Az alland6 feladatokon beliil, - amelyek a tanév rendjébdl és a pedagodgiai program megvaldsi-
tasabol erednek - kiemelten kezeljiik azokat a tevékenységeket, amelyek az iskolaélet szem-
pontjabol részletesebb intézkedési tervet igényelnek, vagy végrehajtasuk kiilonosen hatarido-

hoz, mas torvényi eldirashoz kotott. 2
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Beiskolazasi program a kozoktatasi 9. és a a szakképzés 14. évfolyamara, tovabba a
feln6tt oktatasra.

Az ifjusagvédelmi tevékenység.

Didkonkorméanyzat munkajat segité pedagdgiai tevékenység, 6sszhangban a di-
akonkormanyzat munkaprogramjaval.

A munkako6zosségek és az osztalyfonokok munkdjanak szervezése, iranyitéasa.

A tanligyi dokumentumok kezelése, kiilonds tekintettel a tanul6i nyilvantarto, ta-
jékoztato és igazold dokumentumokra, valamint az elszamolasi rendszerre

A tanulok értékelésének modja, litemezése, kapcsolodasa a kompetencia vizsga-
latokhoz ¢s a pedagogiai hozzaadott érték-vizsgalathoz.

Erettségi és szakmai vizsgak szervezése.

Munka- és tiizvédelmi, biztonsagtechnikai tevékenység. A

kozOsségi szolgalat szervezése, bonyolitasa.

Specialis feladatok
A targyév specialis feladatai fenntartdi eldirasok, jogszabalyvaltozasok vagy dnkéntes fel-
adatvallalasok alapjan. Ezek koziil kiemelt fontossagu:
Az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata.
Pedagdgus munka rendszeres ellendrzése és értékelése.
A szakmai program feliilvizsgalata, korrekcidja az 01j rendeletekkel 6sszefliggés-
ben, valamint a finanszirozott gyakorlati oktatds megszervezése.
Az intézményi kommunikacids rendszer javitasa, belsd elektronikus informacids
rendszer miikodtetése.
A kozosségi szolgalat teljesitésének és dokumentaldsanak vizsgalata.
BECS — belso onértékelés szervezése
Felkésziilés az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésre

Kiemelt feladatok

1. A 2019-2020-as tanév legfontosabb ¢s kiemelt feladatai a tanulmanyi munka
mindéségének javitasa, a lemorzsolodas csokkentése. Fontos, hogy a bukasok aranya
csokkenjen, és a nehézségekkel kiizdd tanuloknak biztositsuk a felzarkoztatas lehetdségeit.
Ennek szellemében feladat a pedagogusok szadmara a tovabbképzéseken vald részvétel, a
jogyakorlatok megismerése €s alkalmazasa a nevelés-oktatas soran. Modszerek,
megoldésok, eszkdzok:

o egységes tantervek, tankonyvek, taBmenetek hasznalata
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o korrepetalasi lehetdségek biztositasa

o amulasztdsok szaméanak minden lehetséges modon vald csokkentése

o hatékony tandrai munka

o novelni a tanulok motivaltsagat, tanulmanyi eredményességét

o tanulok képességének fejlesztése, kiemelt tekintettel a szovegértés és
szamolasi készség novelésére

o ¢év eleji felmérés a tanulok tudasszintjérdl, év végi mérés, értékelés rendszeressé
tétele — az eredmények fliggvényében intézkedési tervek

o 1j, modern modszerek alkalmazasa egyre inkabb eldtérbe keriil: dramapedagdgiai
konvenciok, IKT- eszk6zok, tanulasmoddszertani ismeretek elsajatittatasa

o az osztalykozosségek erdsitése, értékkdzponta programok szervezése, tavolabbi
célok tudatositasa

o a KRETA-rendszer e-naplés adminisztracidja is segiti a folyamatos attekintést a
tanulmanyi helyzetrdl, a sziilok is napi rendszerességgel nyomon kovethetik
gyermekeik fejlodését.

Fontos lenne a lemorzsolddas csdokkentéséhez sziikséges digitalis eszkdzok fejlesztése,

Felelosok: osztalyfonokok, szaktanarok, igazgatd és helyettesei.

2. Tovabba fontos feladat a felndttek iskolarendszerti oktatasanak tervezése és a felndttek minél
magasabb szamu beiskoldzdsa. A nappali oktatasban jelen 1évd szakmai képzéseket
esti felndttoktatdsban is szeretnénk inditani. A jelentkezések alapjdn van igény ra, a
torvény altal biztositott ingyenesség bevonzza a felndtteket az iskoldba. Igaz, a felndttek
kozott magasabb a lemorzsolodas, ennek csokkentésére is figyelmet fogunk forditani.

Felelosok: igazgatd, gyakorlatioktatas-vezetd, igazgatdhelyettesek

3. Hatékony palyaorientacio. Az idei tanévben is kiemelt feladatként kezeljiik tovabbra is a
beiskolazast megel6z6 marketing tevékenységiinket, a leendd tanuldink folyamatos
tajékoztatasat. Elsé 1épésként “Tovabbtanulas, de hogyan” cimmel tajékoztaté eldadast
szerveziink az altaldnos iskolai osztalyfonokoknek és palyavalasztasi feleldsoknek. Meghivott
vendégiink lesz a Pest Megyei kereskedelmi és Iparkamara oktatdsi reference. nem titkolt
célunk az, hogy elsd 1épésként az iskoldkat tajékoztassuk a valtozasokrol és lehetdségekrol. Az
0szi periodusban zajloé iskolaismertetd kampéanyban tovabbra is megkeressiik azokat az
iskolakat, amelyekbdl elérhetéek vagyunk. Osztalyfénoki orakra, sziil6i értekezletekre fogunk
elmenni s ezeken az iskolarol szolo révid bemutatdé filmiinkkel, személyes

beszélgetésekkel hivjuk fel iskolankra a figyéimet. Emellett emailben és papir alapon kikiildjiik
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tajékoztatonkat azokba az iskoldkba is, amelyek még potencidlis ,tanuld kibocsatok™
lehetnek.

A novemberben megszervezett palyavalasztasi kiallitasokon is  részt  kivanunk
venni, immar hagyomanyszeriien képviselve iskolankat. Itt van lehetdségiink szakmaink
bemutatasara, népszerlsitésére. Aktivan tervezziikk részt venni az Eurdpai Szakmai Hét
programjaiban. 2 nyilt napot kivanunk szervezni illetve bekapcsolodunk a Szakmak éjszakaja
cimi programba.

Marketing fogasnak szanjuk, hogy a kiilonb6z6 versenyek eredményeit a Szakképzési Centrum
honlapjara, az iskola honlapjara és az iskola facebook oldalara is feltessziik. Tovabba
gyakrabban részt szamitunk venni Kiskunlachaza programjaiban, ahol lehetdséget kaphatunk
erésségeink megmutatasara a helyi lakossagnak (programok szervezésével, tinnepi miisorokkal,
koz0sségi munkaval, stb.). Idén az oktober 23-1 miisorunkat adjuk el

Marketing tevékenységiink része az is, hogy a nyilt napok programjat interaktiv
foglalkozasokkal  bdvitjik ki, amelyeken a tanulok sajadt munkdjuk révén

ismerkedhetnek a szakmakkal.

Felel6sok: igazgato, igazgatohelyettesek, szakmai tanarok.

4. Feladatunk tanuldink felkészitése kiilonbozo tantargyi, szakmai €s egyéb
tanulmanyiversenyekre (SZKTV, stb.).

Felelosok: igazgatohelyettesek, szaktandrok, osztalyfonokok.

5.A tanév folyaman a valtozasok, torvényi eldirasok folyamatos figyelemmel kdvetése €s

alkalmazasa tovabbra is kiemelt feladat marad.

Felelosok: igazgato, igazgatohelyettesek.

Szakmai munkaval kapcsolatos feladatok

Oktato-nevelo munka
Ceélkitlizések munkakdzosségenként:

HUMAN MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
1. Rendezvényeken, programokon valo részvétel, felelosok:

oktober 06. Aradi Vértanuk napja - iskolai szintli megemlékezés (Lepp Krisztina)
5
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oktober 06. Aradi Vértanuk napja - Rendhagyd torténelemora
/Latogatas a Fiumei Uti Sirkertbe /  (Sianos K.)

oktéber 23. Ko6zségi szintli megemlékezes
januar 22. Kultara Napja - iskolai szintli megemlékezés (Kerek Teodora)
februar 25. A kommunista DiktatGrdk Aldozatainak Emléknapja -osztalyszintii
(N.ZS.J. SK. LK)
Latogatas a Terror Hazaba - rendhagyo torténelemora (Lepp K)
vagy/és?
februar 25. Malenkij Robot Emlékhely és kiallitas ( A pokol bugyrai cimmel)

- rendhagyé muzeumpedagodgiai 6ra (Sianos K)
februar ? Polgér a demokrécidban - Parlamenti kiilonéra (Sianos.K.)
aprilis 11. Koltészet Napja - iskolai szintli megemlékezés (Pozsar N. Eva)
aprilis 16. Holocaust Magyarorszagi Aldozatainak Emléknapja - osztalyszintii

(N.ZS.J. SK. LK)
aprilis 10-13 ? Nemzetkozi Elet Menete (Sianos K)
Tanév Szinhézlatogatasok (Varsanyiné V. 1.)
juanius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja — iskolai szintii

(Nagy Zs. Judit)

2. Versenyek:
Szeptembet 15. A kunok beilleszkedése a Magyar Kiralysag tarsadalmaba
/Kunszovetség palyazata/ (S.K)

januar aktualis szavaloverseny, helyesirasi verseny, Kazinczy verseny

3. Eszkozbeszerzés, technikai feltételek

A, A legnagyobb gondot a laptopok hidnya, ill. a meglévdk rossz allapota jelenti. Ezek cseréje, ill. a
laptoppal nem rendelkezé kollégak ellatasa ma mar 1étkérdés. (e-naplo, prezentacids orak stb)

B, Nagy nehézségeket okoz a tanari szobaban a laptopok tdltése, a konnektorokhoz vald korlatozott
hozzaférés miatt.

C, Nagyban hatraltatja napi munkankat az internethez valé tantermi hozzaférés

D Taviranyito, interaktiv tabla, dobogdk (?)

4. A tanév céljai:
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Muzeumpedagogiai  orak, torténelmi  kiilonordk szaméanak novelése, mellyel célunk a
kompetenciaalapti oktatdsi rendszer megtamogatdsa. Mindez a tanulokat nemcsak a tananyag
elsajatitdsaban és elmélyitésében segiti, hanem a tanulasi folyamat cselekvd részeseként fejleszti
kritikai gondolkodésat, szocialis érzékenységét, problémakozponti gondolkodasat. Nem mellesleg
testkdzelbdl ismerheti meg az egyetemes €s magyar torténelem ¢s kultara targyi és szellemi
termékeit.

5. Egyebek:

1. Javasolnank az évfolyamelsOk, vagy az iskola legjobb tanuloja titulus bevezetését és alapitvanyi
jutalmazasat.

2. Szorgalmaznank iskolank alapitvanyi tagsaganak aktualizalasdt /harom fobol ketten
nyugéallomanyban vannak, intézménylinkben érdemi munkdt nem végeznek). Rogzitenénk az

alapitvanyi pénzek kiilonb6z6 célokra valé felhaszndldsanak szabalyait.

Kiskunlachaza, 2019. augusztus 27. Sianos Krisztina

munkak6zosségvezetd

A real munkakozosség munkaterve

Célkitizéseink a 2019/2020-as tanévre:
1. A nyilt napot szeretnénk ugyanolyan formaban megvaldsitani, mint az el6z6 tanévben. Tehat

in- kabb tanitasi orakra jojjenek be az érdekld6dok a szakmai targyak esetén, ahol egyiitt
tevékenyked- hetnek a tanuloinkkal. A 1étszdm miatt az eldzetes jelentkezés szerintiink bevalt. Az
eldl sem zarkozunk el, ha esetleg nem csak egyetlen napot aldozunk erre a célra.

2. Tanulmanyi versenyeken valo részvételre egyrészt a tanulok képességei, masrészt a leterheltsé-
giik miatt nem igazan nyilik lehetdség. Ez aldl kivételt képez a végzdsok dgazati szakmai
versenye, amin szeretnénk, ha az idén is indulnanak tanulok.

3. A szakmak ¢jszakdjan az informatika szakma szeretné ismét képviseltetni magat. Akar olyan
for- maban is, mint az el6z6 tanévben, de amennyiben valami 0j koncepcionak kell megfelelniink,
megprobalunk ahhoz igazodni.

4. Az osztalyfénoki munkakozosség a digitalis témahét megrendezése mellett dontott, amiben
érte- lemszeriien szeretnénk aktiv szerepet jatszani. Viszont kérnénk az iskola vezetésének a
tdmogatasat is, hiszen tobb cégnek is (pl. T-Systems) van erre vonatkozdan nagyon tartalmas
programja, amirdl két éve is csak azért maradtunk le, mert késon fordultunk hozzajuk, amikor mar

nem volt szabad idépontjuk.
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5. Amennyiben a végzds informatikusok nyitottak ra, ebben a tanévben is még az elsé hetekben
sze- retnénk megszervezni az ,,infosbulit*.

6. Szeretnénk részt venni azon a palyazaton, ami szeptember 6-tal zarul, és egy szakkor szamara
hasznalhat6 robotszettet nyerhetnénk. Ennek a tavlatairol akkor értekeznénk, ha nyeriink. Viszont
a feltételeit, ami egy tanar képzését, szakkor, csaladi nap, stb. tartasat jelentené, vallaljuk. Ehhez
Vi- szont szintén az iskolavezetés segitségét kérjiik egyrészt a sziik hataridé miatt, masrészt
palyazni csak az intézmény EPER feliiletén lehet.7. Szeretnénk a kiskunlachézi altalanos
iskolasoknak az idén is biztositani a probafelvételi lehetdsé- gét.

8. Szeretnénk, ha a tanuldink az idén is részt vennének ilizemlatogatasokon. A palyaorientacios

na- pot hasznosnak tartjuk, de az érettségizd osztalyok esetén a tavalyi gyakorlatot, mely szerint
az érettségi eldtt 1-2 héttel keriilt rd sor, nem tartjuk praktikusnak.

9. Szeretnénk szakmai konferencidkon az idén is részt venni.

10. Haug Andrast szeretnénk, ha az intézmény beiskolaznd a HTTP Alapitvanynal a Cisco
Halozati Akadémia Oktatoi képzésére abbol a célbol, hogy a késdbbiekben egyre inkabb be tudjon
szallni az informatika szakmai képzés folyamatéba.

11. Tovabbra is szeretnénk részt venni a rackevei gimnaziumban miikodo teriileti matematika
mun- kak6zosség munkajaban.

12. Matematikabdl mindenképp, de esetenként mas targyakbdl is szeretnénk bemeneti méréseket

vé- gezni a 9. osztalyokban.

Kiskunlachaza, 2019. augusztus 27. Petd Laszlo
munkakdzsség-

vezeto

IDEGEN NYELVI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Az idegen nyelvi munkakozosség a 2019/2020-as tanévben tovabbra is nagy hangsulyt szeretne

forditani a nyelvtanulés iranti igény kialakitasara a tanulokban.

Célunk, hogy felfedezziik azokat a didkokat, akik képesek eldrehozott érettségit tenni tizenegyedik
osztaly végén ¢és hozzasegitsiik Oket a sikerhez. Témogatni fogjuk a nyelvtanulas teriiletén
nehezebben boldoguld fiatalokat is. Mindezek érdekében probaljuk bevonni a tizenegyedik,
tizenkettedik és a tizenharmadik évfolyamosokat is a VEKOP nyelvi palyazatba, hiszen nagyszerii

lehetdség szamukra, hogy helyben, az iskolajukban tovabbi felkészitést kaphatnak az érettségire.
8
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A tizenkettedik évfolyamon angol nyelvbdl 0j, modernebb kdonyvet (Oxford Exam Trainer B1)

vezetiink be annak érdekében, hogy a végzdsok motivaltsagat még az utolso évre is fenntartsuk.

A kilencedik évfolyamon szintfelmérd teszt megiratasa utan ebben a tanévben is csoportbontasban

fogjuk oktatni az angol nyelvet.

A kompetencia alapti nyelvoktatast nagyban segitené, ha kaphatnank laptopokat, laptophoz

csatlakoztathatd hangfalakat és nagyon szeretnénk, ha minden teremben elérhet6 lenne az internet.

Egy csoportnyi konyvtari példany az Oxford Kiad6 Information Technology cimii konyvébol az IT

angol orakra tizedik évfolyamon.

Limbekné Szalay Edina

munkak6zosség vez.

TESTNEVELES MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

Célok, feladatok:

* asportra, egészségre, egészséges ¢letmodra valo nevelés

* abetegségek megeldzése, az egészség megdrzése a sport, a mozgas eszkozeivel

* az alloképesség magasabb szintre emelése, fizikai képességek fejlesztése (NETFIT
kiértékelések segitségével jol tervezhetden)

* arendszeres testmozgasra nevelés, a didkok motivalasa

* aszemélyiség formalasa: szabalykovetés, normak elfogadasa, a kozdsségi szellem,
felelOsség alakitdsa a sport és a jaték eszkozeivel

* mentalhigiénés igények kialakitasa

* tehetséggondozas: a sportban kiemelkedd eredményeket elérd didkok versenyeztetése
a Magyar Didksport Szdvetség altal kiirt Didkolimpidkon

* Feladatvallalas, elkotelezettség a lemorzsolodas csokkentésére

* minél szorosabb ¢s eredményesebb egyiittmiikddés a Centrum iskolaival
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* atanorai testnevelés orarendi kereteinek megszervezése, a foglalkozasok helyének
beosztasa a 3+2 jegyében

* atargyi eszk6zok beszerzése, megovasa, karbantartasa

* A szertar zarva tartasa, a benne 1év6 eszk6zok rendszerezése, és abban folyamatosan a
rend megtartasa

« DOK programok tdimogatésa

* A pedagodgiai moédszerek frissitése (tovabbképzések

Eves munkaterv

2019/2020
HONAP FELADAT FELELOS HATARIDO
Augusztus Golya-nap eldkészitése Kovacs Anna, |Aug. 23.

Horvéth Rita

Kosik Katalin
Golyanap lebonyolitasa Kovacs Anna, |Aug.28.

Horvath Rita

Kosik Katalin

testnevelok

9-es

osztalyfonokok
A 3+2 6raszerkezet Kovacs Anna | Aug. 29.-ig
kidolgozasa, a pedagdgiai
program atdolgozasa
A tervezet ismertetése €¢s | Nagy Nyitdértekezlet
elfogadtatasa Zsuzsanna Judit
helytantervek atdolgozdsa |Kovacs Anna | szept. 2-ig

Szeptember Sportkori tanuldk csoport | Testneveldk Elsé tanitasi hét

beosztasa
Terembeosztas Testneveldk Végleges orarendkor
a felmentett tanulok Kovacs Anna | orvosi vizsgalatok utan
Osszesitése
leltar 10 Beischlag-Deli |szept. 15-ig
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Eszkozbeszerzés,

Péter

Nagy

sportcsarnok hasznalat Zsuzsanna Judit | Folyamatos
(bérlés) Kovacs Anna
Eldzetes versenyre
jelentkezés Testnevelok A Pest Megyei MDSZ
hatarideje szerint
) (szept. kozepe)
Ugyességi
Csapatbajnoksag nevezése Szeptember eleje
Testnevel0k
»Fut a falu” programon
valo részvétel Testnevelok Szeptember vége
Magyar Didksport Napja
Szeptember 27.
Oktober Tanmenetek leadasa Testnevelok Oktéber 15.
Az MDSZ internetes Kovéacs Anna | folyamatos
nevezési feliiletét
aktualizalni, adatvédelmi
nyilatkozatok
November Roplabda edzémérkdzések |Beischlag-Deli |Lehetdség szerint,
szervezése Péter egyeztetéssel
Aktualis Diakolimpiai Testneveldk Verseny kiirdsok szerint
versenyekre nevezés,
részvétel
December Aktualis Diakolimpiai Testneveldk Verseny kiirdsok szerint
versenyekre nevezés,
részvétel
CSEFOSZ rendezvények | Testnevelok Felkérés alapjan
tamogatasa, részvétel
Januar NET-FIT felmérések Testneveldk Az MDSZ éltal
megkezdése és az adatok meghatarozott
rogzitése a rendszerben idépontokban
Félévi osztalyzatok zarasa |TestnevelOk Osztéalyozo értekezletig
Munkako6zdsségi értekezlet | Kovacs Anna | vezetdség altal
meghatarozott
idépontban
FEBRUAR Erettségire jelentkezés Szaktanar Kozponti hataridd
Vilogato verseny: Mezei | Testneveldk Februar

futas
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Nevezés a Pest megyei
Mezei futéversenyre

Kovacs Anna

Februar vége

* Magyar Parasport Napja Testnevel0k Meghirdetés szerint
Marcius * Pest Megyei Didkolimpiai |Kovacs Anna | Kiiras szerint
versenyek, nevezések
» Iskolai valogato versenyek: | Testnevelok A nevezési hatariddig
atlétika
* Pest megyei Didkolimpiai | Testneveldk PMDSZ szerint
versenyek (kispalyas
labdaragas, floorball,
kézilabda)
* Kossuth Zsuzsa Lakcsikné SzervezOk meghivasa
Emléktorna Szabo szerint ( Erd, marcius
Magdolna kozepe)
Aprilis *  Orszagos DO. Mezei Futéds | Testnevel6k Tovabbjutas esetén
* Megyei Didkolimpiai Testnevelok aprilis kozepe
dontd: palya atlétika
*  Végzdsok lezarasa Testnevelok Aprilis vége
Majus *  Orszagos Atlétikai Testneveldk Tovabbjutas esetén
Diakolimpia
* Eredmények kitlizése a Kovécs Anna | versenyek végén
rekordok tablara
Junius * Diaknap Testneveldk DOK felkérésre
* Kispalyas labdartg6 Testnevelok Didknapon
hazibajnoksag
megszervezese, €s
lebonyolitasa
* NET-FIT lezéaréasa Testneveldk Az MDSZ éltal
meghatarozott
idépontban
* Atanulok év végi
értékelése, jegyek lezarasa | Testneveldk Osztalyozo értekezletig

Ev végi értékelés,
Osszegzés, tanév lezarasa

Kovacs Anna

Ev végi
munkakdzosségi
értekezlet

12




Munkaterv 2019-2020

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI TERV

Rendezvények, programok

SZKTV késziilés, jelentkezés

Szakmak ¢jszakéja
CAD bemutato, volt diakjaink eldadast tarthatnak
e Epitészeti didkkonferencia
e Construma
e Epitds bal
e Karriernap

o lizemlatogatasok

Tanulmanyi eredmények javitasa

Szakgimndzium: IKT eszkozok eldtérbe helyezése, szemléltetd eszkdzok
Szakkozépiskola: gyakorlatorientaltabb elméleti 6rak - szemléltetd eszk6zok
Osszességében: rendszeres osztalyértekezlet tartasa

Mérések

Szintfelmérdk a 9. évfolyamokon - differencialt felzarkoztatas

Szakgimnaziumi szakmai tantargyak (kozgazdasagtan) munkakozosség

Eves munkénkat a kovetkezd célokra koncentraljuk: a szakmai szinvonal fenntartasa, erdsitése, kiilsé
szakmai kapcsolatok épitése, folyamatos modszertani utkeresés. Nevelési célunk a gazdasagi és
pénziigyi nevelés, a tanultak alkalmazasa, hatékony tanulas, csoportban valé egyiittmiikddés, korabbi
ismeretek-tapasztalatok alkalmazasa.

2020-t61 0j kozgazdasagtan agazati érettségit lesz, melyhez folyamatosan atalakitjuk a tantargyi
kovetelményeket felmend rendszerben, tehat az elmult évekhez hasonléan folytatnunk kell ezt a
munkat. Tovabbra is tartjuk a kapcsolatot a mas iskoldkban kozgazdasidgtan agazaton tanitd
kollegakkal.

Figyelmet szenteltiink a tehetséggondozasra, a felzarkdztatasra, a versenyz6 tanulok szamara kiilon
feladatokat, elméleti segédanyagokat biztositottunk. A szakmai tantargyak gyakorlati ordinak egy
része lehetdvé teszi az egyéni képességtejlesztést, a differencialt munkaltatast.

A kozgazdasagtan dgazat szamara szeptemberben (sajnos kicsit megkésve) uj tankonyvet adnak ki,

amit a munkako6zosseg egylitt ertekel a tanév folyampan.
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Eves rendezvények, programok:

1. Ebben az évben is szeretnénk indulni a K&H Bank altal meghirdetett Vigyazz, kész, pénz!
vetélkedon a 10. k és 11. k osztalyos tanulokkal. 2019. majusaban rendezték meg eldszor a
BankCode - pénziigyi tanulmanyi versenyt kozépiskolasoknak. Idén mi is szeretnénk indulni
egy csapattal. Ezen kiviil a CasePénz versenyre is toborzunk tanuldkat. Eldzetes pénziigyi
ismeretek NEM sziikségesek a versenyen vald sikerességhez, igy az iskolankbol barki
jelentkezhet.

2. Szakmak éjszakdjan a kozgazdasagtan agazatot a 10. és 11. k osztaly segitségével szeretnénk
bemutatni. Szeptemberben, ezekben az osztalyokban kihirdetiink egy feladatot, miszerint
varjuk az otleteket az 4gazat bemutatidsahoz. A legjobb 6tleteket dijazni fogjuk.

3. Aprilisban végzés tanulokkal indulunk az agazati szakmai érettségi vizsgatargyak versenyén,
amire mar elkezdtiik a felkésziilést.

4. Ebben a tanévben is tervezziik majus végén ¢€s junius elsé hetében a 10. és 11. k osztalyos

tanulok szakmai tantargyakbol valod vizsgaztatasat.

Tanulmanyi teendok:

9. évfolyam: A tanuldoknak gy kell tanulni, hogy kdzben egy 0j nyelvet, a gazdasagi szaknyelvet is
el kell sajatitania. Nevelési célunk kozott szerepel az 0j tantargy tanulasanak segitése, a preciz,
pontos szohasznalat. A jovOben erre alapozva tudjuk csak a tobbi szaktantargyat hatékonyan oktatni.
10. évfolyam: Ez az év a leghangstulyosabb ¢és legnehezebb a tanulok szamara, hiszen 7 szakmai
tantargyat tanulnak, jelentds tananyaggal. Ehhez az elmult években készitettiink segédanyagokat és a
tanterembe kifliggeszthetd tudasanyagot. ( A plotter hianyaban ezek nagyon kezdetlegesek). Ezek
helyett szeretnék A0 méretben késziteni. Ha a centrum nem ad pénzt a plotter javitasara, akkor
szeretnénk a helyi nyomdaval készittetni ilyen informacids tablakat. Ezek sziikségesek a napi
munkankhoz, mert a gyerekek nem haszndlhatnak segédanyagot az érettségin, és ezek segitségével
reményeink szerint a négy év alatt rdgziil a sok képlet, tdblazat, 6sszefliggés.

11. osztaly: Ebben a tanévben a szakmai tantargyak dont6 részét a mellék-szakképesités tantargyai
teszik ki. Erre a tanévre korvonalazddott a képzés kimenete, vizsga részletes leirdsa, és a vizsga
kovetelményrendszere. Csokken az érettségi tantargyak hangstlya, a gyerekek elfelejtik a korabban
tanultakat, ami a kovetkezé tanévben okoz majd gondot. Tizenkettedik osztalyban is a mellék-
szakképesitésre jut nagyobb figyelem, hiszen ekkor kell levizsgazniuk beldle. Ez még mindig
probléma. Jo lenne, ha a tantargyakat a vizsgaknak megfelelden lehetne csoportositani.

12. évfolyam: Ebben a tanévben keriil sor résziinkrél az elsé kozgazdasagtan égazati szakmai

érettségi versenyre valo részvételre. (eddig keresk%elem) Két tanuloval tervezziik a felkésziilést.
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Karrier napon tervezzilk a Magyar Nemzeti Bank interaktiv kiallitasanak megtekintését, illetve a

Budapesti Etréktdzsde Zrt. latogatokdzpontjat néznénk meg.

Osztalyfonoki munkakozosség

1. A lemorzsolodas csokkentése
az osztalykozosség erdOsitése, értékkozponti programok szervezése, tavolabbi célok
tudatositasa

kortars segitdk szervezése a tanulas tamogatasara, a kozosségi szolgalat beiktatasaval
a mulasztdsok szamanak minden lehetséges modon vald csokkentése

szlilok bevonasa a korrepetaldsok ¢és a tanuldszoba igénybevételének szorgalmazasdhoz

2. Versenyek, palyazatok
az osztalyfénoki munka keretében a tanulok 6sztonzése a palydzatokon és a versenyeken
valé megmérettetés elényeire
egészséges versenyszellem kialakitasa a kozosségen belill, a jobb teljesitmény elérése

érdekében

3. Adminisztracio
az e-naplo miikodési gondjai altal okozott problémak kezelése, egymas segitése
a mulasztasok igazoldsanak kovetkezetes betartatdsa

a sziilokkel vald kapcsolattartassal a szaktanarok munkéjanak segitése

4. A munkakozosség tagjainak folyamatos feladatai:
a tanligyi dokumentumok pontos vezetése

* nyari gyakorlat elvégzésének dokumentalasa

+  mulasztasok igazolasa az ellendrz6 ttjan, igazolas bejegyzése az e-naploba

crer

5. A beiskolazas tAmogatasa az osztalyfonoki munkaban
*+ az osztalyfonok 6sztondzze a tanulokat az iskola marketingtevékenységének segitésére (pl.
szorolapok kihordésa)

személyes kapcsolatok kiépitésével segitse a beiskolazast (csaladtagok, rokonok)

15
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Szervezési feladatok

Szervezési feladatok a torvényi elvarasok tiikkrében

Torvényi elvaras
A Koznevelési
torvény
érvényesitése,
229/2012.(VIL.)
Korm.rend.
Ko6znevelési
torvény

alapjan a
mindennapos
testnevelés
megszervezese
minden
évfolyamon.
20/2012.(V111.31.)
EMMI 141§

A tankonyvek
alapjan
tanmenetek

elkészitése
110/2012.(V1.4)
Korm. rend.

235/2016.(V11.29)

Korm. rendelet

326/2013. (VIII.

30.)

17.§
modositasarol ,,A
pedagogus
munkaidejének
tervezése, beosztasa”

NKt. 64-65§ és 86-

878

20/2012 (VI11.31.)

EMMI 57. pont

145§ -

Feladat

Tantargyfelosztas,
tervezési, szervezési
feladatok.

Mindennapos
testnevelés 3+2 Oras
modellben torténd
megszervezese,
megjelenitése a
tantargyfelosztasban,

orarendben,
tanmenetekben

A valasztott
tankonyveknek,
a helyi
tantervnek
megfeleld
tanmenetek

elkészitése, ellenorzése

jovahagyasa
Tantargyfelosztasban
érvényesiteni a

feladattal lekotott 1d6t.

Munkaid6 le nem
kotott részének

feladatmeghatarozasa.

Munkaidd nyilvantartas

megszervezese,
ellendrzése.

Onértékelési csoport

munkdjanak tdmogatésa,

a munka elvégzésének

ellendrzése
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Felelos
Igazgato
Igazgatohelyettes

Igazgatohelyettes,
Redlmunkak6zosség-
vezetd

Testnevel 6k

Igazgato
Munkak6zosség
vezetok

Igazgato
Igazgatohelyettesek
Munkak6zdsségveze
tok

Igazgato
Igazgatohelyettesek

Hatarido

2019.aug. 31.
Folyamatos

2019.szeptembe
r 30..

2019.09.30.

2018.09.30.

Folyamatos
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2016. jan 25-t6l
érvényes
A pedagogiai szakmai

szabalyozok szerint
ellendrzésekre valo

Nkt. 86§ ol .
Pedagogiai felkejsz.ules, szervezései,
szakmai adminisztracios
ellendrzés felgd’atok
megszervezése cllatasa
20/2012 (VI1.31.)

EMMI 57. pont

145§-

Felkésziilés az Onértékelés informatikai
intézményvezetd rendszerének
ellendrzesere megismerése.

Uj kézikonyv

Felkésziilés az
intézményvezetoi
tanfeliigyeletre

Igazgato

BECS vezetd
BECS csoport

Igazgato

Egyéb szervezési feladatok

Feladat

A nyari gyakorlat elvégzésének

dokumentalasa

A kozosségi szolgalat teljesitésének

bejegyzése

Az ¢el6z6 tanév — napldinak, torzslapjainak,
beirasi napldinak 0Osszeolvasasa, lezardsa (a
gyakorlat teljesitésének bejegyzése utan).

Kréta — elektronikus naplo feltoltése adatokkal

Kinevezések, megbizasok elkészitése

Hatarozatok elkészitése szakértdi vélemények
alapjan

Egytittmiikodési megallapodasok megkotése
(kozosségi szolgalat), feljitasa Egylittmiikodési
megallapodasok megkotése a gyakorlati helyekkel
Munkaértekezletek,ellenérzések, oralatogatasok
szervezése

Mulasztasok igazolasa az ellendrz6 utjan,

igazolas bejegyzése az e-napldba
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Felelosok

Osztalyfonokok
Osztalyfonokok

Osztalyfénokok

Ig.h.

Munkaiigy

folyamatos rendezése

OH terv szerint

2019.nov.1.

OH terv szerint

Hatarido

2019. szept.
10.
2019. szept.
10.
2019.09.10.

2019.09.01

crcr



IgazgatOhelyettes

Igazgatohelyettes
Igazgatohelyettes

Igazgato

Osztalyfonokok

Osztalyfonokok

Munkaterv 2019-2020
2019.09.30.

201.09.15.
folyamatos
2019.09.15.

folyamatos
folyamatos

folyamatos
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Oktatasi feladatok

Kiemelt oktatasi feladatok:

felkészités az érettségire és a szakmai vizsgakra

felkészités elorehozott érettségire

felkészités emelt szintii érettségire

(@)

O

o

O

Elsé lépésben a tanuldsi nehézségek sziirését tartjuk a legfontosabbnak (szakértdi
vélemények bekérése, felmérok iratasa, stb.) — ezeknek a problémaknak ismeretében

tudjuk meghatdrozni az oktatashoz sziikséges modszereinket.

I3

Uj modszerek, eszkozok bevezetésével noveljiik a tanulasi motivaciot.

A szakmai tantargyak gyakorlatias szemléletii oktatasa — olyan modszerek
hasznalata, amelyek segitik a szakma megszerettetését, a tananyag konnyebb
megeértését és a késobbiek sordn az alkalmazasat is.

Kiemelt figyelmet forditunk az SNI-s, BTMN-es tanulok szakértdi véleményeikben tett
javaslatokra, azok figyelembe vételével tesszikk lehet6vé szamukra az integralt
oktatasukat.

Kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra, figyelemmel kisérjik a
kiemelkedd teljesitményeket, motivacios szinteket allitunk fel €s jol teljesito tanuldinkat
értékeljik, dijazzuk.

Bevezetjiik — ahol lehetdség adodik ra - a tanuldi IKT eszkozok hasznalatat a
tanulasi folyamatba.

A természettudomanyos miiveltség és alkalmazasdnak, haszndlatanak kialakitdsara
toreksziink.

A tanulok természettudomanyos gondolkodéasanakfejlesztése.

A természettudomanyos targyak élet-kozeli, szakmahoz illeszkedd oktatasa a
szakkdzepes osztalyban.

Hasznaljuk a differencialas lehetdségét a tehetséggondozas tevékenységében.

A magas 6raszamok ¢és az utazas altal igénybe vett id6 valamint az egyéb objektiv okok
miatt a tanulok otthon egyre kevesebb id6t forditanak a tanuldsra — ezért
feladatunk a tanora és a tanszoba keretében a lehetd legtobb tudast atadni.

Kovetkezetes  ellendrzés, szamonkérés a  Pedagodgiai  Programunkban

megfogalmazottak szerint.
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o Folyamatos kapcsolattartas a gyakorlati helyekkel, a tanulofelelosokkel, bevonasuk a
tanulok szakmai munkajanak értékelésébe.
o Eredményeink, erdsségeink megismertetése, mindenki szdmara lathatova tétele

(honlap, facebook, helyi hirlap, stb.)

Nevelési feladatok

A tanuldkkal szembeni elfogadhato, teljesithetd kovetelmények allitisa — ez a nevelési
feladat hozzdjarul a lemorzsolédas csokkentéséhez (a feladatok teljesitésének
lehetdsége noveli a motivacidszintet).

Feladatunk a szakmak iranti megbecsiilésre valdo nevelés, a szakma fontossaganak
tudatositasa.

Az egyéni ¢életutak megismerése — fontos nevelési feladatnak tartjuk a tanulok csaladi
hatterének alaposabb megismerését, a hattérproblémak feltdrasat (esetenként, ha
szlikséges csaladlatogatas, esetmegbeszélések).

Nevelési feladatként fogalmazzuk meg a tanuldsi moral javitasat.

Nevelési feladat a tanuldi Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasa
(beszelgetések, rendszeres kommunikécio).

A tanulok tanulasi folyamatot timogato Otleteit, javaslatait beépitjilk munkankba.

Feladat azoknak a munkaformaknak az alkalmazasa, amelyekkel a tanulok aktivan részt
vehetnek a feladatok megoldasaban,  véleményt nyilvanithatnak munkajukrol,
teljesitményiikrol.

A versenyeken vald részvételt szorgalmazzuk, ¢és a sikereket megosztjuk
tanulotarsaikkal, k6zosségi oldalainkon.

A DOK rendszeres miikddtetésének tamogatasa.

Feladat a k6zOsségi szolgalat moralis elfogadtatasa, a lelkiismeretes munka
tamogatasa.

Feladatunk a tanuldi tevékenységekre épiild kornyezettudatos magatartés és €letvitel
kialakitasa.

A tanulok viselkedéskultirdjanak javitdsa (beszélgetések, dramafoglalkozasok,
kozbsségi programok)

A csaladokkal valo egyiittmiikodés szorosabba tétele

Egylittmiikddés a rendvédelmi szervekkel (blinmegel6z6 prevencios programok,

osztalyfénoki foglalkozasok, stb.)
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Képzéseken valo tandri részvétel (a kor kihivasainak, problémainak kezelésére
iranyul6 technikak elsajatitasa).

Osztalyfonokok vallalasai:

- védond bevonasaval egészségiigyi eldadasok és foglalkozasok (drog
alkohol-dohanyzas, daganatok, Onvizsgalat ¢és korai felismerés,
elsésegélynyujtas)

- renddrség bevonasaval tajékoztatok

- a kozosségi szolgalat jelentdségének megértetése és elfogadtatasa

+ tanulés segitése korszerli moédszerekkel - jo gyakorlatok megismerése
mk. értekezleteken
- egészséges taplalkozas, életmdd és egészség

* igény szerint kirdndulasok szervezése

Kiemelt vezetoi feladatok

o

o

A Centrummal val6 szoros egyiittmiikddés.

Segitségnyujtas a kollégaknak az dnértékelés, a tanfeliigyelet, stb. teriileteken.

Az 1j kollégak segitése, timogatasa.

Felkésziilés a vezeté munkajanak ellenérzésére (tanfeliigyeletre).

Részvétel az onértékelési folyamatban (iskolai, Centrum szinten).

Reflektiv, onértékeld szemlélet kialakitdsa a pedagogus kozosségben.

Tantestiileten beliili kommunikaci6 javitasa.

Szakmai megbeszélések szinvonalanak erdsitése. Az egymastdl tanulés
megszervezese.

Modszertani kultara fejlesztése — a lemorzsolddas csokkentésének segitése.
Dokumentacio 0sszehangolasa, pontosabb végzése, rendszeresebb ellendrzése,
értekelése.

Az intézményen kiviili kommunikécid javitasa, honlap megujitasa.

Az informéci6 dramlas hatékonysagéanak javitasa.

Versenyek

Tanuldinkat arra 0sztonozzik, hogy az SZKTV versenyeken minél nagyobb létszamban

vegyenek részt. Fontos szerepet tulajdonitunk a tehetséggondozasnak, és hogy a versenyzdinket

orarenden kiviili foglalkozasok keretében felkészitsiik a sikeres szereplésre.

Orszagos mérések

A kompetencia mérés a 10. osztalyainkat érinti. A mérés nem a tantervi kovetelmények

teljesitésére, hanem valodi problémdk, helyzetek megoldasara iranyul. Nem tantargyi tudast,
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hanem bizonyos kompetencidkat, képességeket mér. Orszagos szinten minden iskoldban azonos
napon (majus végén), azonos koriilmények kozott kell lebonyolitani. A mérés napjan a 10.
osztalyosoknak nincs tanitds. A kitoltés ideje 4x45 perc, amibdl két munkafiizet magyar-, kettd
pedig matematika feladatokat tartalmaz. A feladatlapokat negyedoras sziinetekkel oldjak meg a

didkok, igy a reggel 8 orakor kezd6d6 kompetenciamérés koriilbeliil délben ér véget.

Iskolank  érintett tandrai a  tanuldik  eredményeit feldolgozzak, teljesitményeiket
Osszehasonlithatjak az orszagos atlaggal. Ha tul nagy az eltérés negativ irdnyban, intézkedési tervet
készitiink.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testosszetételét. A mérések eredményei teszttol fiiggden két illetve harom zonaba

keriilhetnek.

A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kindl minden
tanuld szamara, amely vizualisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat

fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

Ennek szellemében hatarozzuk meg a tanmenetben az adott honap kiemelt feladatait.

Az alloképesség fejlesztése minden honapban szerepel kiemelt feladatként, hiszen az

eredményekbdl lathatd, hogy évrdl évre kevés javulas tapasztalhato.

A hajlékonysag fejlesztése nem szerepel kiilon feladatként, hiszen a bemelegités részeként,

illetve az ora befejezésénél mindig alkalmazunk ny0jto lazito feladatokat.

A 1ab, torzs, has- izom erejének a fejlesztése kiemelt feladatként a téli honapokban jelenik meg 6

feladatkeént, amit eréallo-keépesseégi, koredzések formdjaban oldunk meg.

A testosszetétel profil mérése folyamatos, hogy a didk szembesiilni tudjon annak valtozasaival. F6

motivacionak tartjuk ennek ellendrzését.

A mérésekre vald felkésziilés iddszaka szeptembertdl februdrig tart. Februartdl majusig tart a

mérések idészaka, ahol folyamatosan végezziik az osztalyok mérését adatfelvitelét.

Fontosnak tartom az adatok kiértékelését tanulokra lebontva, dsszehasonlitva a tavalyi idészak
eredményeivel. Féként a fokozott fejlesztési zonaba esd didkokkal kell kiemelten foglalkozni ahol

fejlesztés sziikséges.

Két éve dolgozunk ezzel a programmal és a két év alatt, ha nem is sok, de tapasztalhat6 javulés a

fittségi eredményekben.

Palyazatok
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Jelenleg nincs nyertes palyazatunk a futé VEKOP palyazatokon tal. A tanév soran az alabbi
palyazatok beadasat tervezziik: Erasmus+, Rakoczi Szovetség utazasi palyazata illetve a kiilfoldi

nyelvtanulasi program. Tovabba folyamatosan figyeljiik a kiirt palyazatokat.

Ellenorzési feladatok

Az iskolankban foly6 belsd ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
(elsdsorban a Pedagdgiai Programban, a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatban ¢és a
Hazirendben) meghatarozott eldirasoknak valdo megfelelést vizsgalja. Magaba foglalja a napi
feladatellatast, a pedagdgiai-szakmai, az adminisztraciés tevékenységeket is. A munka
tartalmardl €és szinvonalarodl, az intézmény belsé miikodésérdl kapott visszajelzések - és ennek
keretében a hibak okainak feltardsa és a javitas lehetdségeinek kidolgozasa - egyiittesen jarulnak
hozza a hatékonysag noveléséhez.

A belso ellendrzés megszervezéséért ¢s mitkodéséért felelds személy az iskola

igazgatoja.

Egyéb
Gyermekvédelmi feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok tovabbra is megoszlanak: az osztalyfonokok, az
igazgatohelyettesek végzik. Az SNI-s tanulok nyilvantartasa ¢és gondozasa a nevelési -
igazgatohelyettes feladata. Tovabba az osztalyfonokok egyiittmiikodésére szamitva figyelemmel

kisérik a sziikséges feliilvizsgalatok hataridejét is.

A  BTMN-s tanulok szakértéi vélemények alapjan bekeriilnek az  osztalyfonokok
nyilvantartdsaba, figyelemmel kisérik Oket, és ha sziikség van ra, megteszik a megfeleld

1épéseket a problémaik megoldasanak segitsége érdekében.

2019.szeptember 30-ig a sziil6i kérvények alapjan ¢€s a szakért6i vélemények alapjan az igazgatd

hatarozatot hoz a tantargyi felmentésekr6l, az eszkzhasznalatokrol (SNI-sek).

Pedagogusok tovabbképzése, mindositése

A 2019-20-as pedagogusmindsitésen 4 f6 vesz részt.
Onértékelés, intézményvezetdi tanfeliigyelet
Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagodgusra, vezetdre, valamint intézményre

vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd

Onmagara, valamint a vezetd a nevelGtestillet bevondsaval az intézményre vonatkozdan
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meghatarozza a kiemelkedd ¢s a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvalositasanak eredményességét. Az intézmény az Onértékelés soran
aztvizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal készitett pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak, hol tart a célok megvaldsitasaban (OH tajékoztato).

Az egységes oOnértékelés €s a kiilsd értékelés alapjat képezd szempontokat és elvarasokat
az Onértékelési kézikonyvek tartalmazzak. Ezeket az elvéarasokat értelmeztilk, dnmagukra
adaptaltuk és elkészitettilk a vezetdre, valamint az intézményre vonatkozd elvarasrendszert,
a pedagogusok elvarasrendszere el6z6 tanévben keriilt kidolgozasra.

Az intézményi Onértékelés eredményeit az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) felhasznalja a tanfeliigyeleti értékelés soran.

A vezetéi tanfeliigyeletre 2019.10.25-én, az

intézményi tanfeliigyeletre 2019.12.12-¢én kertil sor.

Eseménynaptar (tanév rendje, tanitdas nélkiili munkanapok)

A 2019/2020. tanév idébeosztasa, szervezeti rendje

A tanév 2019. szeptember 2-t6l 2019. augusztus 31-ig tart.

A tanév hossza szakgimnaziumban szdzhetvennyolc (179 nap), szakkdzépiskolaban
s;;kiskoléban szézhetvenkilenc (180 nap).

Tanitas nélkiili munkanapok:

- szakgimnazium: 8 nap
- szakkozépiskola, szakiskola: 7 nap

beosztas a mellékelt litemtervben ( 2 nap tartalékolva a VEKOP palyazat tréningjeire, amelyek
késobb keriilnek meghatarozasra )
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Munkaterv a 2019-2020-as tanévre

Augusztus
« ,, e s , Kit terhel a
Idopont Program Felelos Koltseég tervezés Kiltség?
2019. augusztus 26. 9 ora Alakulo értekezlet Igazgato
K alasok k-tanari
2019. augusztus 26. 10:00-13:00 | -orrepetalasok; tantermek-tanari lgazgatd

rendezése

2019. augusztus 27-28. 8:00-
13:00.

Javitovizsgak, munkak6zosségi
megbesz¢lések

Igazgato6, igazgato-
helyettesek,,munkakozosség
vezetok

2019. augusztus 28. 8:00-16:00

Goélyanap (beszoktatd program 1.eleme)

Kovacs Anna

2019. augusztus 29. 9:00-13:00

Nevel6testiileti értekezlet

Igazgato

2019. augusztus 30. 8:00-10:00

Pétbeiratkozas,

Osztalyfonoki adminisztracios feladatok
lezarasa, zaradékok felvitele, tanév
lezarasa

Igazgato
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Szeptember

2019. szeptember 2. 8 6ra

Tanévnyito tinnepély

Igazgato

2019. szeptember 2.

Elsé tanitdsi nap, 3 osztalyféndki ora

Osztalyfénokok

2019.szeptember 2 — 6.

Beszoktatd hét a 9.¢vfolyamos tanulok
részére

9. évfolyamos osztalyfénokok

2019. szeptember 11. 17 6ra

Szuloi értekezlet

Igazgato

Osztalyfénskok

2019. szeptember 27.

Eurodpai Diaksport Napja

Testnevelés mk., Kovacs Anna

2019. szeptember 30 — oktdber 4.

Csatlakozas a ,,Vilag Legnagyobb
Tanoraja” programhoz

Rokiczky Valéria ig. h.

2019. szeptember

Elézetes jelentkezés a didkolimpiai
sportversenyekre. Pest megyei MDSZ

Jelentkezések az aktualisan meghirdetett
versenyekre

Kovacs Anna

Igazgato

2019. szeptember

Egyeztetés az iskola renddrével és a
védonovel a tanévben megrendezendd
eléadasokrol, programokrol

Rokiczky Valéria ig. h.

2019. szeptember 30.

Tanmenetek leadasi hatarideje,
Hatarozatok kiadasi hatarideje
(felmentések, testnevelés ora latogatas

Igazgato
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aloli felmentés)

2019. szeptember 4. hete — oktober
1. hete

Bemeneti mérés 9. évfolyam részére

Vekop koordinator

2019.szeptember - folyamatos

Tanulok sziirése

Iskolaorvos

Oktober

2019. oktober 7. 8:00

Megemlékezés az aradi vértantikrol

Lepp Krisztina

2019. oktober 15.

Mindsités (Magyar-Szabo Timea)

2019. oktdber 15.

2019. oktober asztalos potvizsga (irasbeli, szobeli) Aiplné Toéth Ilona
2019. oktdber 22. 12:30 Unnepi megemlékezés

Karriernap, palyaszocializacios program-
2019. oktober 24. lizemlatogatasok (tanitas nélkdili Aiplné Toéth Ilona ig.h.

munkanap)

2019. oktdber 25.

Vezet6i tanfeliigyelet

November
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2019. oktober 28 - november 1.

Oszi sziinet

2019. november 8.

Mindsités (Kosik Katalin)

2019. november 12, 14..

,»Szakmak nappala” — Nyilt Napok a
8.évfolyamos tanulok részére

Igazgat6

2019. november 30. 17:00

Szalagavato tinnepély

végz0s osztalyok osztalyfonokei

December

2019. december 4 16:00-18:00

Fogado ora

2019. december 10., 17.(szombat)

Munkanap

2019. december 22.

Karacsonyi linnepség

2019. december 25 —

2020. januar 5.

Téli sziinet
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Januar

2020. januar 9-aprilis 30.

Tanulok fizikai allapotanak és

Igazgatohelyettes, testneveld

edzettségének mérése tanarok
2020. januar 24. Az elso félév vége
2020. januar 24. Osztalyozo6 értekezlet Igazgato

2020. januar 25. 10 6ra

Kozponti irasbeli felvételi a 8.
évfolyamnak

Igazgato, igazgatohelyettes

2020. januar 22.

A kultira napja: a Himnusz keletkezése

Szavaloversenyen vald részvétel

Varsanyiné Varga Irén

2020. januar . 14 6ra

Po6tlo kozponti irasbeli (sziikség esetén)

Igazgato, igazgatohelyettes

Nevelotestiileti értekezlet, a félév

2020. januar 30. Srtékelése Igazgato
Februar
2020. februar 1- 15. Jelentkezés érettségire, szakmai vizsgara Igazgatohelyettesek
et A Igazgato
1 kezl gazg
2020. februar 5. 17 6ra sz? N erte - etka vegzos
cviolyamosokna Osztalyfonokok
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2020.

februar 6. 17 6ra

Sziil6i értekezlet 9-11. évfolyamosoknak

Megemlékezés a kommunista diktatira

2020. februar 25. Aldozatairo] trténelem ora keretében Torténelem szakos pedagogusok
Marcius
2020. februar -folyamatos NETFIT mérés Testneveld tanarok

2020.

marcius 13.

Nemzeti iinnep —iskolai tinnepély az
altalanos iskola tanuloinak az el6adasaban

Marciusi hdsok

2020.

marcius 23 -27.

Digitalis témahét

Petd Laszlo, informatika mk.

Aprilis

- Tavaszi sziinet ( hivatalos sziinet + 3 ) ,
2020. aprilis 9 — 17. tanitas nélkilli munkanap) igazgatd
2020. aprilis Epitész konferencia Aipliné Toéth Ilona,Juhasz Laszlo )

60000 Ft ESZC
Szakma Sztar Verseny Szakoktatok, Igazgatd

2020. aprilis 11. A koltészet napja — Kazinczy verseny Varsanyiné Varga Irén
2020. aprilis 8. A Holokausz, dldozatainak emcknapja, Igazgat6, Sianos Krisztina

megemlékezés a torténelem orak keretében
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2020. aprilis 20. 17 o6ra Fogado ora Igazgato
2020. aprilis 30. 17:00 Ballagas
Majus

2020. majus 4-t6] beosztas szerint irzisr?rf:)l rettségl vizsgak (kitlon beosztas Igazgato, Rokiczky Valéria ig.h.

2020. majus Szamal irdsbeli vizsgdk (kiilon beosztds Igazgato, Aiplné To6th Ilona ig.h.
szerint)

2020. méajus Szal_imal Sz6beli vizsgdk (kiilon beosztds Igazgatd, Aiplné Toth Ilona ig.h.
szerint)

2020. majus Szakm:au gyakorlatl vizsgak (kiilon Igazgato, Aiplné Taoth Ilona ig.h.
beosztas szerint)

2020. méajus 27. Orszagos kompetencia mérés Igazgato, igazgatohelyettes

Junius

Szakmai szdbeli €s gyakorlati vizsgak

2020. mAius-iani .
020. mdjus-jinius (kiilon beosztas szerint)

Igazgato, igazgatohelyettes

2020. junius 4. A nemzeti Osszetartozas napja Igazgato
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2020. jinius 10.

DOK- nap, tanitas nélkiili munkanap

Igazgat6, igazgatohelyettes

Utolso tanitasi nap

2018. junius 12. Igazgato
Osztalyozo6 értekezlet

2020. janius 15 — 23. Szdbeli érettségi vizsgak Igazgato

2020. janius 24. Tanévzaro értekezlet, tanév értékelése Igazgato

2020. janius 25. Beiratkozas Igazgato

Kiskunlachaza, 2019. augusztus 31.

Nagy Zsuzsanna Judit

igazgato
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Beiskolazasi akcioterv

Beiskolazasi akcioterv
(2018/2019)
Atfogo cél: a tanuldi 1étszam ndvelése a kdvetkezd tanévben és hossza tavon
Kommunikacios cél: a csaladias hangulatu, korszerti szaktudast ado iskola imidzsének felépitése

Stratégiai teriiletek: marketingkommunikacio

Taktikai célok:
1. Céltudatos reklam- és marketingstratégia kidolgozasa

2. Az iskola mikrokornyezetével valo kapcsolatok erdsitése

A beiskolazasi akcioterv ideje és hatokore

A beiskolazasi akcioterv a 2019/2020-as tanévben valosul meg, s évenként periodikusan ismétlédik. Az
eredményességet

minden tanév végén vizsgalni kell a beiratkozasok és a tanuldi létszam tiikrében. A hatasvizsgalat,

helyzetelemzés eredményének tiikrében a marketingkommunikacié folyamatat- amennyiben sziikséges- javitani kell.

A beiskolazasi akcioterv felelose
A beiskolazasi akcioterv feleldse az igazgato, illetve az altala kijelolt, a végrehajtasért felelds csoport, melynek tagjai

az igazgatoOhelyettesek és a szakmai munkak6zdsség vezetdje.

Lépések, mérfoldkovek  Elvart Eroforras Hatarido Felelos Megjegyzés
eredmények sziikséglet
1. Beiskolazasi akcioterv 2019. 09. 03.  Igazgatd
készitése Nevelési
igazgatohelyettes
2. Feladatok A tanév 2019. 09.03.  Igazgatd, nevelési
meghatarozasa és munkatervében igazgatohelyettes
kiosztasa jelenjenek meg az
egyes feladatok
feleldsokkel

egylutt
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e Palyavalasztasi nap- Szigetszentmiklos
e Europai
Szakképzési hét
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e Nyilt napok
e Sziiloi értekezletek az altalanos iskolakban

e Szakmak éjszakaja



