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1. Bevezetés:

Ez a szabalyzas tartalmazza az lizemeltet6i és hasznaloi kotelezettségeket, amelyeket a
tobbszdr mbdositott 1993 évi XCIII. térvény (Munkavédelmi torvény, tovabbiakban
Mvt.) és az egyeb, munkavédelmet érint6é miniszteri rendeletek irnak eld.

2. Az Mvt. Irdnyado paragrafusai:

2 § b (3) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes kovetelmeényei
megvaldsitasanak modjat - a jogszabalyok, és a szabvanyok keretein belil - a
munkaltatd hatarozza meg.

Mvt. (4) A munkaltato felelds azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkaveégzeés red
vonatkozo szabalyait.

Mvt.12. 8 munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3)
bekezdése szerinti rendelkezeése is.

Mvt.48. § A veszélyforrasok elleni védekezés madjat e térvény és a 47. 8-ban
meghatarozott rendelkezések figyelembevetelevel a munkaltato koteles megallapitani.

Mvt.47. 8 A munkavégzesre, a munkafolyamatokra, a Munkahelyre, a technologiéara, a
munkaeszkozre, az egyéni véddeszkozre €s a védditalra vonatkozo részletes eldirasokat
kilon jogszabaly, Szabalyzat (11. 8) és szabvany tartalmazza.

Mvt.57. § (1) A munkaltatd koteles munkavédelmi képesitésii szemelyt foglalkoztatni
a munkavédelmi feladatok ellatasara vonatkozéan. A foglalkoztatés torténhet
szerzOdéses jogviszony megkotésével is.

E foglalkoztatas - fliggetlenul a formajatol - nem mentesiti a munkaltatot az egészseget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes kovetelményeinek megvaldsitasaért e
torvényben meghatarozott feleléssége alol.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kilonosen

a) a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];
b) az idészakos biztonsagi felulvizsgalat elvégzése [23. 8 (1) bekezdés];

¢) kozremiikodés a Munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkodz, technologia soron
kivili ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];


http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY610
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY537
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY538
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY668
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY610
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY668

d) kozremiik0dés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1)
bekezdésének g) pontja];

f) kozremiikodés a kockazatértékelés elvegzésében [54. § (2) bekezdés], a
munkavédelmi oktatasban (55. 8);

g) az egyéni védOeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);
h) a munkabalesetek Kivizsgalasa (64. 8);
1) a kiillon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok

teljesitésében valo kozremiikodés.

Mvt.58. 8 (1) A munkaltato foglalkozas-egészséqiigyi szolgalatot koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd feleldsségének érintetleniil
hagyasaval kozremiikddik az egészséges munkakornyezet kialakitasdban, az
egészségkarosodasok megeldzésében.

3. Munkaveédelmi veszélyesséq osztaly, és a munkavédelmi szakképesitésii személy
foglalkoztatasanak meghatarozasa:

A munkaltato a Szakképzési Centrum, de a munkavégzés telephelyenként (iskolankent)
torténik, emiatt a munkaltaté besorolasa nem ad pontos érteket mivel a Centrumban
dolgozok létszama kozel 20 6. (veszélyessegi osztaly 111/c)

A tagintézmenyek dolgozoi Iétszam alapjan a veszélyességi kategoria ,,I1/¢”

I1/c besorolas esetén alabbi a foglalkoztatdi kotelesség:

egy f6 kozépfokti munkavédelmi szakképesitésii napi ket oréra,

A Szakképzeési Centrum jelen pillanatban kiilsés cég foglalkoztatasaval biztositja a
munkavédelmi feladatok ellatasat (a Centrumra, és a Tagintézményekre is).


http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY341
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY535
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY610

4. A munkaltato (Foigazgato, kancellar) feladatai a dolgozokat illetéen:

- A dolgozok részére a foglalkozas EU vizsgalat biztositasa.

- A dolgozok részére az elsdsegélynyujtas megszervezése. €s képzett elsdsegélynyujtd
biztositasa.

- A dolgozdk részére egyéni védOeszkozok biztositasa. (kémia, fizika és technika
szinten)

- Ha indokolt, akkor véddital juttatasa.

- A dolgozok munkavédelmi oktatasanak biztositasa.

- A kockéazatértekelés elkészitése.

- Az esetleges munkabalesetek, utibalesetek kivizsgalasanak biztositasa.

- Nyilvantartas készitése a veszelyes anyagokat hasznalokrol, ha olyan vegyszer kerdl

alkalmazasra melyre van meghatarozott levegd koncentracio hatarérték.

5. A munkaltato (Foéigazgato, kancellar) Uzemeltetéi munkavédelmi jellegii
kotelezettsegei:

- Az iskolaépulet allagvédelmi feladatainak biztositasa a rendelkezésre allo koltségvetési
pénzugyi forrasok mértékéig. Ide tartoznak a karbantartasi, a hibaelharitasi, és az
Uzemeltetési feladatok.

- Epuletgépészeti mérések elvégeztetése. (érintésvédelem, villamvédelem, tiizvédelem)

- Munkaeszkozok felulvizsgalatanak elvégeztetése. (a veszélyes gépek esetében 5
évenként, a nem veszélyes munkaeszkdzok esetében hasznalattol fliggden)

- Kézi szerszamok és kézi elektromos eszkozok évenkénti szereldi ellendrzésének
biztositasa.

- Az alkalmazottaknak foglalkozas-egészségiigyi ellatas biztositasa.

- Az alkalmazottak részére egyéni véddéeszkozok, védoruhak, védoitalok, tisztalkodasi
szerek biztositasa.

- Els6segély felszereléses biztositasa.



- Uzemeltetdi szinten a munkavédelmi jellegli ~dokumenticiok  biztositasa
(kockazatértékelés, elsOsegély nyujtasi leirat, oktatasi tematika, ellendrzési naplok,
jegyzokonyvek, hasznalati utasitasok gépekhez, berendezésekhez, kezeldi jogosultsagok
képzésének biztositasa, és igazolasa, ha sziikséges)

6. Az iskolai igazgatok munkavédelmi feladat- és hataskore

- Rendszeres ellenOrzések biztositisa a munkakorilmények és a munkavégzés
biztonsagos menetenek felmérésere.

- A nem dohdnyzdk védelmében hozott térvényben szerepld tilalmak betartésa,
betartatésa, és intézkedés kezdeményezés az elirasok megsértdivel szemben.

- Uj technologia, gép, miiszer, vegyi anyag bevezetésekor a munkavédelmi
megbizottal és a foglalkozas-egészségugyi orvosokkal egylttmikddve meghatarozza
a baleseti veszélyforrasokat és az egészsegkarosito kockazatokat, gondoskodik.

- Uj technolégia, gép, milszer, vegyi anyag bevezetésekor tajékoztatja a
munkavéallalokat, a munkavédelmi képviselést a munkavégzéssel és a
munkakornyezettel 6sszefliggd baleseti-, és egészsegkarositd kockazatokrol, azok
megeldzésére tett intézkedésekrdl, az egészséget veszélyeztetd tényezdkrdl és a
biztonsagos munkavegzés érdekeében tett barmely intézkedésrol.

- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi oktatason torténd részvételérol.

- Gondoskodik az egyéni véddeszkozok juttatdsarol, azok hasznilatanak iddszakos
ellendrzésérol, sziikség szerint a feliilvizsgalatokrol.

- Biztositja a dolgozok orvosi alkalmassagi vizsgalatat, intézkedik annak megujitasara.

- A dolgozdk balesete, vagy sériilése esetén a gazdasagi ligyintézé azonnali eértesitése
mellett intézkedik a megfeleld orvosi ellatas biztositasardl, jegyzOkonyvezésrol.

- A tanul6i balesetekrél a sériilés adatait rogziti és az alabbi cimen felveszi a
jegyzékonyvet. (https:/www.kir.hu/KIR2_ BAJ_Adatbejelento/Home/LogOn)

- A tanuloi baleseti jegyzOkonyv egy példanyat atadja a sérult hozza tartozdjanak, egy
példanyat pedig az iskola részére irattarazza.

- A tudomasra jutott barmilyen munkavédelmi jellegi hianyossagrol, vagy
karbantartasi, hibaelharitasi probléma esetén értesiti a gazdasagi ligyintézot.


https://www.kir.hu/KIR2_BAJ_Adatbejelento/Home/LogOn

7. A gondnokok vagy miiszaki vezetok munkavédelmi feladat- és hataskore

- Felelés az intézmény teriiletét érintd karbantartasi, hibaelharitasi feladatok
Ugyintézéséért, a sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

- A tudomaésara jutott — élet-, vagy balesetveszélyt okoz6 — koriilmény, rendkiviili
helyzet, munkavédelmi hianyossadg fennallasa esetén a tevékenység azonnali
ledllitasat rendeli el, intézkedik a soron kivili veszelyelharitas érdekében.

- A munkavédelmi szabdlyok megszegdivel szemben felelOsségre vondst
kezdeményezhet.

- Koordinalja a munkavédelmi oktatasokat, és orvosi alkalmassagi vizsgalatokat.
(1dépontok egyeztetése, munkaszervezések)

- Az esetleges munkabaleseteket jelzi a vezetésnek, és egyiitt mikodik a baleset
kivizsgalasaban, adatokat szolgaltat.

- Munkabaleset esetén gondoskodik a sériilés ellatasardl. (elsésegély nyujtas
biztositdsa, mentOk értesitése)

- Koordinalja a dolgozdkra meghatarozott védéruhak és védofelszerelések és a
tisztalkodasi szerek juttatasat.

- Rendszeresen ellenérzi az eldirt egyéni védéeszkdzok hasznalatat, vedoképességét,
higienés allapotat, cseréjét.

- Uj technolégia, gép, miiszer, vegyi anyag bevezetésekor - a munkavédelmi
megbizottal és a foglalkozas-egészségugyi orvosokkal egyuttmikodve -
meghatarozza a baleseti veszélyforrasokat és az egészségkarositd kockazatokat.

8. Munkavédelmi megbizott alkalmazasa, és feladatai

- Az iskolara haruld munkavédelmi szakfeladatokat szerzodéses megbizas alapjan
biztositott munkavédelmi megbizott latja el.

- Elkésziti az iskoldk Munkavedelmi szabalyozasat a rendeleti valtozasoknak
megfeleléen elkésziti a modositasokat.

- Megtartja a munkavédelmi szemléket, amelyekrdl jegyzokonyvet készit €s értesiti az
¢rintetteket a felmeriilé hianyossagokrol.



- Az intézmény teriiletén elvégzi a soron kiviili és az alkalmi jellegli ellenérzéseket,
amellyel biztositja az Uzemeltetési felllvizsgalatokat, valamint a munkaltatoi
rendszeres ellendrzések megtorténtét.

- Ellenérzi az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok meglétét és intézkedést
kezdeményez a hianyok potlasara.

- Kivizsgalja a munkabaleseteket és az Uti baleseteket, azokat nyilvantartasba veszi €s
elkésziti a komplett vizsgalati anyagot, amit az iskola eljuttat a hatésagok felé.

- Megtartja az alap és az éves ismétlédd munka €s balesetvédelmi oktatasokat.
- Képviseli az iskolat a munkavédelmi hatosagok elott.
- Elkésziti a kockazatelemzéseét, a sziikséges modositasait.

- Veszélyes eszkO6z hasznélatba allitasa esetén, elkésziti az (zembe helyezési
dokumentumokat.

- A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszk6zokrdl nyilvantartast készittet az iskolai
leltar alapjan (iskolai feladat) és utana kozremiikodik a jogszabalyok szerinti
felllvizsgalatban.

- Szlkség esetén az iskolaigazgatd vagy megbizottja eértesitésére, kérésere

kozremiikddik a tanuloi balesetek kivizsgalasaban.

9. A pedagdégusok munkavédelmi feladatai=

- Az elsé osztalyfonoki 6ran munkavédelmi oktatasban részesitik a diakokat a
munkavédelmi megbizottdl kapott tajékoztatd anyag alapjan. Az oktatasrol jelenléti
ivet készitenek és a diakok altal alairt jelenléti ivet atadjak a titkarsagra.

- Felhivjdk a didkok figyelmét arra, hogy ha barki hibds munkaeszkozt talal, vagy
hibat észlel, azt azonnal jelentse az osztalyfénoknek, illetve az épp oktatast végzo
pedagdgusnak.

- Atudomaésukra jutott hibakrol, vagy hianyossagokrol tajekoztatjak a gondnokot.

- Munkajuk soran kotelesek betartani a munkabiztonsagi eldirasokat, a munkavégzés
soran segitik a didkokat a pozitiv szemlélet elsajatitasaban, €s biztonsagi fejlodeésben.



- Diak sériiléese esetén elvarhatdo modon segitséget nyujtanak. Riasztjak az elsdse-
gélynyujtot, majd kozremiikodnek a sériilt szakszeri orvosi ellatdsanak
biztositasaban.

- Tanuldbaleset esetén rogzitik a didk és az esemény adatait az alabbiak szerint:

Sériilt neve, anyja neve, szlletési helye, ideje, lakcime, osztaly jelzése, a baleset

idOépontja, helyszine, az eset rovid leirasa.

10. A munkavallalok munkavédelmi jogai és kotelezettségei

Minden munkavallalo koteles:

- A munkahelyén a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és
igy munkat végezni;

- a munkakoréhez sziikséges, illetéleg azzal kapcsolatos szakmai és munkavédelmi
(munkabiztonsagi és munkaegészségugyi, foglalkozas-egészségiigyi) ismereteket
elsajatitani, munkaja soran alkalmazni;

- munkakezdés el6tt a munkaeszk6z0k biztonsagos allapotardl meggy6zddni, €s a
szamara biztositott egyéni védbéeszkodzt rendeltetésének megfeleléen hasznélni;

- sajat vagy munkatarsa rosszullétét, balesetét azonnal jelenteni kézvetlen
vezetOjének, és a tole elvarhato intézkedést, elsdsegélynyujtast elvégezni;

- munkahelyén olyan magatartast tanusitani, hogy azzal masok munkéjat ne zavarja,
ne veszélyeztesse;

- Uzemben tartani, hasznalni a biztonsagi berendezéseket (6nkényesen nem
kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, nem alakithatja at);

- az Uzemzavart, hibat, rendellenességet azonnal jelenteni kozvetlen vezetéjének és a
tole elvarhatdo modon, egylittmiikodni az elharitasban;

- a munkahelyén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.
- A munkavallalék a munkahelyen kotelesek betartani a munkavegzésre vonatkozo

szabalyokat és a helyi korlatozasokat (dohanyzasi tilalom, raktarozasi eldirasok,
stb.).
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Minden munkavallal6 jogosult:

- A munkavallaldk jogosultak a munkaltatotol megkovetelni a biztonsagos, egészséget
nem veszélyeztetd munkakoriilmények biztositasat.

- A munkavéllalok jogosultak arra, hogy a biztonsdgos és egészséget nem
veszélyeztetd  munkavégzeshez szikséges ismereteket a munkaltatd a
rendelkezésiikre bocséssa.

- A munkavallalok jogosultak megtagadni a munkat, ha egészséget veszélyeztetd, és a
biztonsdgos munkavégzest gatlé korilmények allnak fent, mely testi épségiket es
egéeszseguket veszélyeztetheti.

- A munkavallal6 jogosult a munkakoréhez eldirt egyéni véddeszkoz haszndlatéra.

11. A tanuldk kotelesek:

- az elméleti és a gyakorlati oktatason a tanulméanyaikra alkalmas allapotban
megjelenni;

- részt venni a tanulmanyaik, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése eldtti
munkavédelmi oktatason;

- tanulmanyaikkal 6sszefliggésben az intézménynek jogellenesen okozott karért
kartéritési felel0séget vallalni;

- sajat, vagy tarsuk balesetét, sértlését, rosszullétét azonnal jelentent;
- kornyezetiikben a rendet és a tisztasagot megtartani;

- egeészségre artalmas, veszelyes eljaras soran a részikre kiadott egyéni
védofelszerelést, védoruhazatot viselni.

- a védofelszerelések épségére vigyazni, és sériilésiiket azonnal jelezni

- az elektromos berendezéseket az eldirasok szerint, és oktatoi feligyelet mellett
hasznélni.

- Minden tanuld koteles a sajat, és a masok testi épségére vigyazni!

- Minden tanulo koteles az iskolai felszerelések allapotara vigyazni, megvedeni azokat
a rongalodastol, és minden eszkozt az eldirasoknak megfeleléen hasznalni



11

- Minden tanul6 koteles betegségeirdl, €s a sziikséges (allanddan szedett)
gyogyszereirdl tajékoztatast adni az iskola felé, illetve a gyogyszerérzékenységérol.

- Tilos az iskolaba behozni barmilyen testi sértésre alkalmas eszkozt, targyat,
elektromos berendezést, vegyi anyagot, kabito, vagy bodit6 szert.

12. A munkavédelmi képviselo

Az Mvt. értelmezésében munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan
munkaltatonal, ahol a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok
létszama legalabb husz 6.

70/A. 8 (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
kozil - a koOvetkezék szerint - képviselét vagy képviseloket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képviseld) valasztani:

a)munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol
az Mt. hatélya ala tartozo6 munkavallalok 1étszama legalabb 6tven 0.

A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatd
kotelezettsége;

13. Eovéb (bérlokre, és az intézmény teriiletén tartozkodokra vonatkozo eloirasok

Kotelesek: - az intézmény biztonsagos allapotat megOrizni, fenntartani és a hasznélt
eszkozOk rendeltetésszerti hasznalatarol gondoskodni, valamint a Hazirend eldirasait
betartani. Tovabba:

= betartani az iskola biztonsagi szempontu eldirasait,

= az észlelt hidnyossagokat jelenteni a gondnoknak

= jelezni az altaluk észrevett sertlést, balesetet,

= az altaluk hasznalt eszk6z6k meghibasodasat jelenteni a portaszolgalatnak.
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14. Mindenkire vonatkozé hasznalati szabalyok:

- Az intézménybe felvételre keriil6 munkavallalé addig nem allhat munkaba, amig
nem tortént meg az elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalata, nem
részesilt munkavédelmi oktatasban, és nem biztositottdk szaméara a betdltott munka-
korre meghatarozott egyéni véddeszkozt.

- Mindenki koteles a munkahelyén mindig munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és munkavégzése kdzben a munkajara figyelni.

- Mindenki koteles, hogy teljes korlien ismerje meg munkajanak szabalyait, eljarasait,
a munka- és tiizbiztonsag kovetelmenyeit.

- Munkaterileten folyamatosan rendet és tisztasagot kell tartani.

- Mindenki koteles a szamara Kiosztott munkabiztonsagi eszkozoket, véddoltdzetet,
egyéni védoeszkozoket, felszereléseket viselni, hasznalni, és ha elhasznalodnak,
intézkedjen a cserérdl.

- Mindenki koteles figyelemmel lenni sajat, és a tObbiek testi épségére, és a
balesetveszélyes tényezoéket, vagy barmely olyan korilményt, targyat, eszkozt,
anyagot, felszerelést, amely nem elégge biztonsagos, jelezni a gazdasagi
ligyintézdnek

- Mindenki koteles, hogy azonnal jelezzen minden balesetet és tizet, baleset- vagy
tlizveszélyt, és egyuttal kezdje meg elharitasat, megelézését.

- Minden munkavallalé koteles a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelezni, ha a
munkakezdés elott vagy kozben olyan gyodgyszert, szert fogyasztott, amely a
koncentralo képességét, reflexeit, szellemi allapotat karosan befolyasolja.

- Ez a kotelezettség arra az esetre is vonatkozik, ha munkatérsa tekintetében szerez
tudomast az emlitettekrol. A faradtsag, levertség, alkohol-fogyasztas utani
,masnapos” allapot szintén jelzési kitelezettséggel jar.

- Alkohol, ajz6- és nyugtatoszer hatasa alatt munkara jelentkezni tilos! A munkahelyi
vezetdnek joga €s kotelessége minden munkavallalo ilyen szempontu ellendrzése.
Amennyiben az ellendrzés pozitiv eredmenyt ad, a munkavegzést azonnal fel kell
fuggeszteni, a munkavallalot el kell tiltani a munkavégzéstdl, és el kell tavolitani az
Intezmény terlleteir6l.
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Hasznalat eldtt a munkavallalonak ellendriznie kell minden berendezést, gépet,
jarmiivet, szerszdmot, munkaeszkozt és egyéb felszerelést, és ha valamilyen
problémat észlel, azt jeleznie kell a gazdasagi tigyintézének, és a hibas eszkozzel a
munkéat megkezdeni tilos.

Elektromos hiba kijavitasat csak szakember végezheti.

A kozlekedés kdzben mindenki legyen dvatos, be nem lathaté fordulokban minden
esetben szamitson arra, hogy szemben is kozlekedik valami vagy valaki. Legyen
rendkivil dvatos nedves vagy sikos talajon valo kozlekedéskor. Tilos az utat
leréviditeni veszélyes helyeken keresztiil, azok f0l6tt vagy alatt athaladni.

A szurd, vago eszkozok, valamint az eszk6zok szuro, vago fellleteit, éleit mindig a
testtel ellentétes iranyban kell tartani, elhelyezni. Nem szabad a védéruha, illetve
munkaruha zsebeiben éles, hegyes, szur6 vagy vago szerszamot, eszkdzt tartani.

Az lveg anyagu eszkozokkel, gongyodleggel dolgoz6 munkavéallaloknak
munkakezdés elott szemrevételezéssel meg kell gy6zodniiik azok épségérodl, és a
serilt eszkozoket kulon kell valasztaniuk, illetve elszallitdsukrol gondoskodniuk
kell. A baleset és a fertdzés megeldzésére e munkahelyeken a megfeleld véddkesztyli
hasznalata kotelezo!

A kornyezetet allanddan tisztan és rendben kell tartani. Minden kozleked¢ teriiletet
az esetleges szennyezddésektdl (hulladék) meg kell tisztitani, valamint a viztocsakat
meg kell szlintetni.

Rendeltetésszertien kell hasznalni a szocidlis helyiségeket, 6vni kell azok rendjét és
tisztasagat. A kommunalis szemetet, a veszelyes hulladekot, a gyulékony anyagot a
vonatkozo eloirasok szerint kiilon kell valasztani, és az eloirtak szerint kell kezelni,
tarolni.

Ha sulyt kell emelni, meg kell gy6zddni arrdl, hogy az emelés sajat fizikai erdvel,
illetve segitseggel biztonsagosan elvégezheté-e, vagy mechanikus berendezeés
igénybevétele sziikséges.
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15. Uj munkavallalok munkavédelmi oktatasa

- Minden Uj munkavallalot elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell része-
siteni.

- Az oktatast végzok kotelesek visszakérdezéssel meggy6zddni az oktatott elméleti €s
gyakorlati tananyag elsajatitasarél. Az elméleti valamint a gyakorlati oktatas
megtorténtét, az oktatast végzo és a munkavallalo az e célra rendszeresitett
igazolvanyon (oktatasi bizonylaton), alairasaval igazolja.

- Az oktatas soran a munkavallalénak toébbek kdzott meg kell ismernie
a technologiai, a miiveleti, a kezelési utasitasokat;
munkavedelmi jogait és kotelességeit;
a munkdval kapcsolatos biztonsagi eldirdsokat;
az egeészségugyi tudnivaldkat

- Az oktatott anyag elsajatitasdnak visszakérdezéssel torténd ellendrzéséig a
munkavallalo csak felugyelet mellett foglalkoztathato.

16. Ismétlodo munkavédelmi oktatas

- A munkavallaldkat, valamint a didkokat, minden 0j munkaterileten, tovabba
évenként ismétlédé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

- Az oktatasrdl tAvolmarado munkavéllalok oktatasat potoktatas keretén bell kell
biztositani. Oktatas hianyaban munkat végezni tilos!

- Az oktatas tényét, feltétlendl szikséges dokumentalni.
A dokumentécio az aldbbiakat tartalmazza:

munkaterulet,

oktatéas idOpontja,

oktatott anyag vazlata,

oktatott munkavallalok neve, alairasa,
oktat6 neve, beosztasa, alairasa.

- Az oktatott anyag elsajatitasarol az oktatas vegén visszakérdezéssel meg kell
gy6z06dni, és ezt a napléban, formanyomtatvanyon jelezni kell.
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17. A munkavédelmi oktatas egyéb eldirasai

- A munkahelyrdl hat honapon tuli tavollét esetén az ismételten munkaba 4116 munka-
vallalokat elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a
munkahelyeken kell megtartani és dokumentalni.

- Mas munkateriiletre torténd athelyezésnél az oktatasrol az Gy munkahely vezetdje
koteles gondoskodni, az G munkateriilet kovetelményeinek megfeleléen.

- Az iskola teriiletein esetlegesen, vagy idészakosan munkat végzo kiilsé munkaltatd
helyi vezetdjét, az Iskola vezetdjének, vagy megbizottjanak kell a helyi
sajatossagoknak megfelelé6 munkavédelmi oktatasban részesiteni. A kiilsé
munkaltato helyi vezet6jének kotelessége sajat dolgozoi részére az oktatast
megtartani, és ennek tényét munkaszerzédésben kell rogziteni. Az oktatas
megtorténtet naploban rogziteni kell, és minden érintett alairasaval kell igazolni.

- Az a munkavallalo, aki az oktatason sajat hibajabol nem vett részt, a potoktatas
megtorténteig munkat nem végezhet. A kiesé munkaidére munkabér nem fizetheto.

- Az oktatasokat munkaidében kell megtartani és arra elegendd 1d6t, kell biztositani,
munkabér fizetése mellett.

- Uj technoldgiai eljaras bevezetése, 0j gép, berendezés lizembe helyezése elott a
valtozasnak megfelel6 oktatas megtartasarol gondoskodni sziikséges.

- Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kovetkezo esetekben:
halalos, sulyos, csonkulasos baleset bekdvetkezése utan;
kettdnél tobb személy egyidejii sériilése utan;
sorozatos balesetek bekovetkezése utan;

- Az intézmenynél az iskolai tanulék munkavédelmi oktatasarol az iskolaigazgatoja,
vagy megbizottja kdteles gondoskodni.
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18. Oktatasi tematika

a munkavédelem fogalma, célja, feladata, és a munkavédelmi jogszabalyok
rendszere.

- a munkavédelmi szabalyozas helyi elbirasai.
- a munkahelyi artalmak, a munkakorbdl adodo veszélyforrasok és azok elleni
vedekezési lehetdségek ismertetése. (levegd, zaj, vibracid, mechanikai, vegyi

artalmak)

- a kockazatértékelées eredményének ismertetése, kiemelten a fokozottan
veszelyeztetett munkakoroket.

- aveszelyes készitmények hasznalata, és a hulladékkezelés ismertetese.
- az elektromos gépek, berendezések hasznalatara vonatkozo eldirasok.
- az intézmenyi kozlekedes szabalyai. (1épcs6 — folyoso, letra hasznalat)
- a biztonsagos anyagtarolas, és mozgatas ismertetese.

- az eles, valamint a szUro vago eszk6zok biztonsagos hasznéalata.

- a munkavédelem szervezési €s miiszaki megel6zési modszerei.

- egyéni védOeszkozok juttatasi rendjének ismertetése, és a véddeszkoz hasznalat
bemutatasa.

- avédoital, a tisztalkodasi eszkdzok, szerek , és borvédo készitmények juttatasanak
ismertetése.

- adolgozék munkavédelmi jogai, kotelezettségei, és feladatai.

- a munkavégzésre alkalmas allapot és a munka jellegébdl adodé munkakezdés eldtti
teendok, ellendrzések.

- munkabaleset fogalma, teenddok baleset esetén.
- Dbaleseti els6ésegélynyujtas altalanos szabalyai.

- az lizemi uti baleset esetén sziikséges teenddk ismertetése.
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19. Védooltozet és egyéni védoeszkozok

A munkavallalét véddoltozettel és egyéni veédoeszkozzel kell ellatni, ha
munkakdrében egészséget vagy testi épséget karositd hatas all fenn, illetve Iéphet fel,
vagy kdzegészségugyi—jarvanyugyi érdek indokolja.

Ez vonatkozik az intézményben ideiglenesen tartozkodd és munkat végzo
személyekre, gyakorlaton 1év6 iskolai tanulokra, ¢s minden munkavallalora.

A védooltozet és védOeszkozok biztositdsa, beszerzése, kiadasa, cseréje a
munkaltatok feladata. Az iskola teriletein csak bevizsgalt mindségtanusitassal
ellatott védoeszkoz hasznalhato.

A védooltozet és egyéni védOeszkdz személyes hasznalatra szolgal, pénzben
megvaltani nem lehet.

A belépé Uj munkavallalot felvételkor tajékoztatni kell azokrdl a hatasokrol,
amelyekkel szemben a véd6oltozet és az egyéni véddeszkdz hasznalata 6t megvedi.

A kiadott védooltozet és az egyéni véddeszkoz hasznalata az eléirt munkavégzéshez
kotelezd. Aki figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani,
az emiatt kies6 idére munkabér nem fizethetd.

Az egyéni véddeszkozok (pl. arcvédd, hallasvédd, véddszemiiveg, kézvédok, stb.)
rendszeres tisztitdsa, karbantartasa, allapotanak figyelemmel kisérése, valamint
javitasra, kicserélésre valo leadasa a védéeszkozzel ellatott munkavallal feladata. A
védobruhazat tisztitasa a munkaltatok feladata.

Az egvéni véddeszkoz kihordasi idohoz nem kotott, cserénél az elhasznalddott, nem
javithatd védooltozetet, - véddeszkozt selejtezésre le kell adni.

A munkaltatok meghatarozzak a beszennyez6dott védooltozet tisztitasanak rendjét,
gyakorisagat. A rendszeres tisztitasra (mosatasra) leadott védooltozet allapotanak
figyelemmel kiserése a munkavallalo feladata.

Amennyiben a védOeszk6z hasznalataval kapcsolatban gondatlansag tapasztalhato,
az okozott kart a munkavallalo koételes megtériteni.

A munkaruhaval torténé ellatas oka és moddja teljesen eltér az egyéni véddeszkodz
juttatas minden elemétol.
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A munkaltatoé koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értekelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatokat. [Mvt. 54. §

(2)]

A felmért kockazatokhoz mérten kell meghatarozni az adott munka egyéni védelmeét,
majd a véddeszkoz tipusok kozil kell kivalasztani a legalkalmasabbakat.

Minden egyéni véddeszkdz tartozéka a megfeleldségi tanusitvany

A kovetkezé adatokat kell tartalmaznia:

- Mindsittetd adatai. (import esetén a gyartd neve is)

- Tipusszam.

- Cikkszam.

- Védelmi képesség szovegszerlien.

- Idészakos feliilvizsgalati kotelezettség és annak idépontja.
- Formai kialakitas ismertetése.

- Alkalmazésra vonatkozé eldirasok.

- Tisztitas, tarolas kévetelményei.

- Szikseges egyéb esetekben figyelemfelhivas.

A védoeszkozon vagy csomagolasan fel Kkell tiintetni a kovetkezo adatokat:

- Méret.

- EU jelzés ( CE)

- Specidlis informaciok.(pl. felhasznalt alapanyag, a szabvany szama, amelyben
foglalt kdvetelmények talalhatok, a tisztitasra vonatkozo jelkép, a gyartas idépontja,
stb.)

Az Mvt. 56. §-a clbirja, hogy az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendjét a mun-
kaltatd irdsban hatadrozza meg és ez a feladat ellatdsa munkabiztonsdgi szakteve-
kenységnek mindsiil.

Az egyéni védbeszkdz személyi hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs, és azt a
munkaltato irdsbeli engedélye nélkiil a munkahelyrél hazavinni nem szabad.
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A munkaltato kotelezettseégei €s jogai az egyéni védoeszkozok hasznalataval
osszefliggésben:

- a munkavallalot az egyéni véddeszkozzel el kell latnia,

- az egyéni védOeszkozt megfeleléen ki kell valasztania, {Mvt. 42.8 b)}

- természetben a munkaltato rendelkezésére kell bocsatania, {Mvt. 18.8 (2)}
- a munkavallalot folyamatosan kell ellatni az egyéni védéeszkozzel,

- az egyéni védOeszkoz hasznélatat meg kell kdvetelnie {Mvt. 42.8 b)}.

A munkailtatd joga a megfelelo és rendeltetésszeriien hasznalhaté egyéni
védoeszkoz hasznalatat megkovetelni.

A védbeszkozoket a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani

A munkaltatd kotelezettsége, hogy biztositsa a véddeszkozok rendeltetésszerli
hasznalhatosagat, védoképességét, a kielégité higiénés allapotat, a sziikséges
tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat. [Mvt.54.8 g)]

A rendeltetésszerli hasznalhatosag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen az
egyéni védoeszkoz Tajékoztatdjaval, es annak tartalmat a munkavallaloval
megismertesse (Mvt. 18.8 (4) bekezdés)

A munkavallal6 jogai és kotelezettségei

A munkavallalo jogai

a szamara sziikséges egyéni véddeszkozt a munkaltatotdl igényelni,
a munkaltato ez iranyu kotelessegeinek teljesitesét igényelni,

A munkavallalo kotelezettségei
a szamara kiadott egyéni véddeszkozt rendeltetésszeriien hasznalni,
a tole elvarhato tisztitasarél gondoskodni.
E kotelezettseg fennallasa azonban nem mentesiti a munkaltatot a rendszeres
ellendérzése, ezen keresztiil e kotelezettség érvényre juttatdsanak feleldssége alol. Az
ellenérzés a megeldzés egyik eszkoze.
A munkavallalo ugyanakkor jogosult megkdvetelni munkaltatojatél a
munkavegzeshez szlikséges véd6eszkdzok biztositasat
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A hasznalatos egyéni védoeszkozok tablazata

(ha szuikséges)

S.sza ) f v n reres Vizsgalati Védelmi képesség .
m Munkakoér Védo oltozet szabvany szam jelzése Egyéb
1. | Adminisztrativ | Eleslatast MSZ EN
munkakorben | biztosito 166:1997
szemuveg
2. | Veszélyes Védészemiiveg, | MSZ-EN F Gyenge energiaju A keret 3-as
készitmények |vagy alarc 166:2003 Utkdzés (45m/s) folyadékok
hasznéloja ellen
Lombik jel 3, 6 Laboronként
(Takaritaskor | Védokotény MSZ EN 369 | Folyadékokkal, 2-2 16
hypo, froccsenéssel szemben
domestos, Lombik jel Laboronként
vizkooldo Védokesztyl MSZ EN 388 | Vegyszerartalmak 2-2 16
hasznalatahoz) ellen.
3. | Takaritd Munkacipd MSZEN ISO |02 CsUszasment
(csuszasmentes) | 20345 es
Védokesztyl MSZ EN 374 | Lombik jel viztaszito
Vegyszerartalmak
ellen.
4. |Portai Esdkabat MSZ- EN 340, |Esernyo, idéjaras
szemelyzet (ha szlikséges) |EN 343 elleni védelem
Elemlampa
(ha szuikseges)
5. |Karbantart6 |Védébakancs |MSZEN ISO |P2,P3 Csuszasment
20345 es
Véddszemiiveg |MSZ-EN 166 | B Kozepes energiaju | Atszlras
Utkozes (120m/s) ellen
K Apro részecskek F a keret
karosito hatasa mechanikai
Védokesztyl MSZ EN 388 | Mechanikai artalmak | ellenallo
ellen
Flltok MSZ EN 352-2 |SNR: 23-31 dB

Megmunkalo
gépek
hasznalataho
z
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Villanyszere- | véddkesztyl MSZ EN Elektromos
Iéshez mechanikai 60903:1999 veszélyeztetés esetén
artalmak ellen
Szigetelt EN 50321
védobakancs
Udvari Védébakancs |MSZEN ISO |P2, P3 Csuszasment
munkéhoz 20345 es
Atszlras
Védészemiiveg | MSZ-EN 166 | B KoOzepes energiaju | ellen
Utkozés (120m/s) F a keret
K Apro részecskék mechanikai
karositd hatdsa ellenallo
Védokesztyl MSZ EN 374
Teli meleg MSZ EN 340 | Hideg elleni védelem
ruhazat (vatta
nadrag, és
kabat, kesztyii)
Vizvezeték Védobakancs | MSZ-EN 346-1 | P2, P3 CsUszasment
szereléshez es
Véddszemiiveg | MSZ-EN B Kozepes energiaju | Atszras
166:2003 Utkozes (120m/s) ellen
K Apro részecskek F a keret
karosito hatasa mechanikai
Védokesztyl MSZ EN 374 | Mechanikai védelem | ellenallo
Martott MSZ EN 420  |Fertozés elleni
védokesztyl védelem
Védémaszk MSZ EN 149 | Karos gazok elleni

védelem
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20. Védoital, védokrémek, tisztalkodasi eszkozok és szerek

Azokon a munkahelyeken és munkakorokben, ahol a klimatikus viszonyok
indokoljak, a munkavallalok szamara védoéitalt kell biztositani.

A melegité ital és a hiitott ivOviz biztositdsa (tervezes, elkészités, kiszolgalas,
edényzet, ivoedények, és egyéb eszk6zok) munkaltatoi feladat.

ha a munkahelyi hdmérséklet zart térben meghaladja a 24 fokot, a munkaltatoknak
oranként 5-10 perces pihen6idét kell elrendelnie. Ezen tilmenden a munkaltatoknak
a 24 foknal melegebb munkahelyeken igény szerint, de legalabb féloranként
védditalt kell biztositania. A jogszabaly a folyadékveszteség pétlasara 14-16 fokos
hémérsékletli ivovizet javasol, de megemliti, hogy e célra alkalmas azonos
homérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel van izesitve.

Meleg védoitalt kell a munkahelyen biztositani azoknak a munkavallaloknak, akik:
a napi munkaidejik legalabb 50%-ban szabadban dolgoznak és a varhatd

napi kozéphémérséklet a +4 C-ot nem haladja meg,

a napi munkaidejik legalabb 50%-ban olyan helyiségben (zart térben)

dolgoznak melynek hdmérséklete a +10 C-ot nem haladja meg

Meleg védoitalként személyenként (a szabadban tolt6tt 1d6 fiiggvényében) legalabb
2 oranként 0,5 liter megfeleld (+50 C) hdmérséklett, 3 stlyszazalék cukrot
tartalmazo tea elkészitéséhez szlikséges alapanyagot kell minden érintett
munkahelyen biztositani.

(A cukorbetegek részére cukrozatlan teat vagy megfeleld édesitOszert kell
biztositani.)

Mindazokban a munkakdrokben, amelyekben a munkavallalékat munkajuk miatt
borartalom veszélye fenyegeti és védokenOcs hasznalata indokolt, folyamatos
védOkendcs-ellatast kell biztositani.

A védokendcesok (kézvédd krémek) igénylésérdl, az érintett munkavallalok szamara
valo kiadasarol és a rendeltetésszerti felhasznalds folyamatos ellendrzésér6l a
munkaltatok gondoskodnak.

Tisztalkodasi szerek természetbeni juttatasa

A kozponti helyre tortént tisztalkodasi szerek kihelyezésével kivalthaté a személy
szerinti juttatas.
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21. Az elsosegélynyujtas rendje

Az iskola teriiletein, ha nincs lehet6ség azonnali orvosi-egészségugyi ellatasra, a
munkaltatok kotelesek a munkavallalok létszamanak megfelelé elsdsegélynyujtd
felszerelést készenlétben, és a helyszinen tartani.

Olyan munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatti gépekkel, berendezésekkel,
valamint gyermekek nevelési munkajat vegezik, a munkavallalonak ismernie kell az
els6segélynyujtas és Gjraélesztés modszereit. Err6l a munkaltatok kotelesek
gondoskodni.

Rendeleti eloirasok

3/2002. (11. 8.) SzCsM-E(M egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

20. § (1) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességétol, illetve az ott dolgozok szamatol fliggden kialakitott
els6segélynyujtod felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok k6zil kiképzett,
elsdsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

(2) Az els6segélynyujtd felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtdl fliggden
hordagyat, megfelelé6 mennyiségben és mindségben, jol lathatd, kbnnyen és gyorsan
elérhetd, szennyezddéstdl védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznélt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok poétlasarol.

(4) Az elsésegélyhelyeket €és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell jeldIni.

(5) Az els6segélynyu;jtéd felszereléssel, az elsésegélynyujtod hely kialakitasaval és az
els6segélynyujtas megszervezésével kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint
a kijelolt els6segélynytjtok képzése, tovabbképzése tekintetében az irdnyadd
eldirasokat kiilon jogszabaly tartalmazza.
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A foglalkozas-egészségligyi orvosok munkavéedelmi feladat- és hataskore
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet, a foglalkozas-egészseguigyi szolgaltatasrol

- 4.8 (2) A szolgalat kézremiikodik
ac) a munkahelyi els6segélynytjtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsdsegélynyljtok
szakmai felkészitésében;

Az elsésegélynyujtas célja

- Az ¢letet vagy a testi épséget veszélyeztetd allapot miatt azonnali egészségligyi
ellatasra szorulé szemely haladéktalanul - addig is, amig részére a szlikséges orvosi
ellatas nem biztosithatd - az egészségi allapotanak helyreallitasara, illetve a
rosszabbodasanak megakadalyozasara irdnyul6 szakszerii ellatasban részesiiljon.

- Az elsésegélynyujtokat elsdsorban dnkéntességi alapon kell kijeldlni.
- A kijelolt elsésegélynyujtok kiképzését az iskolaval szerzédéses jogviszonyban alld

foglalkozas-eqgészséqugyi szolgalat orvosa - vallalkozasi szerzddésének keretei
kozott - végzi el.

- Asziikséges eszkdz0k meghatarozasahoz a foglalkozas-egészséqgligyi szolgalat
orvosat is be kell vonni. Az elsésegélynyujtashoz sziikséges eszkdzoket és szereket
ugy kell elhelyezni, hogy sziikség esetén konnyen elérhetdek és hasznalhatdak

legyenek.

- Az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelések (hordagy, mentédoboz stb.)
beszerzésérol a sebkotdozé csomagok, ill. mentédobozok tartalméanak pétlasarol a
munkaltatok gondoskodnak.

- Az elsdsegélynyujté helyet "ELSOSEGELY HELY" feliratdi tabla kifiiggesztésével
j6l lathatéan meg kell jel6Ini. A tablan vagy annak kdzelében ugyanolyan modon fel
kell tlintetni az elsdsegélynytjto(k) nevét is. Az elsdsegélynyujto helynek lehetdleg
kozponti fekvéstinek, konnyen elérhetének, pormentesnek, elsdsegélynyujtasra
alkalmasnak kell lennie.
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A készenlétben tartando mentodobozok kotelezo tartalma

Elnevezés Dolgoz6i létszam
2-10 | 11-50 |51-100| 101- | 201-
200 400
Mull pélya steril 2 2 4 4 6
(5 mx 10 cm)
Mull pélya 2 3 4 5 10
(egyenként csomagolva 5 m x
10 cm)
Mull steril 2 3 3 5 10
(50 cm x 80 cm)
Mull lap steril 2 2 4 4 10
(100 lapos 6 x 6 cm)
Haromszogl kendd 1 2 2 4 4
(100 x 100 x 141)
Foliakesztyl (par) 2 4 8 10 10
Ragtapasz 1 1 1 1 2
(5mx2,5cm)
Héaztartasi egyenes ollo tokban 1 1 1 1 1
Jodparna (6 x 1 ml) vagy PVP- 1 1 2 3 4
jédkomplexet tartalmazo oldat
(30 ml-es flakon)
Tartalomjegyzek 1 1 1 1 1
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22. Kockazatértekelés, veszélyes munkahelyek meghatarozdsa, munkabiztonsagi
¢s munkaegészségiigyi szaktevekenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai
biztonsag teriiletén a kilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockézatértékelés eredményeként a munkaltato feleléssége legalabb a kovetkezok
dokumentéalasa:

kockézatértékelés idOpontja, helye €s targya, az értékelést végzd azonositd adatai;
veszélyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositésa, az érintettek szama;

a kockazatot stlyosbito tényezok;

a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értekelése, a fennallo helyzettel valo
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koérilmények megfelelnek-e a mun-
kavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelden
alacsony szinten tartasa;

a sziikséges megeldzo intézkedések, a hatarido és a feleldsok megjeldlése;

a tervezett feliilvizsgélat idépontja;

az el6z06 kockazatértékelés iddpontja.

A kockéazatértékelés dokumentumat a munkaltatd kételes a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig meg0rizni.

A kockazatértékelést sziikség esetén feliilvizsgalni sziikséges (biologiai tényezdk
esetén évente, pszichés terhelés esetén 2 évente), ha a munkavégzes teruletén, illetve
felszereltség vonatkozasaban valtozas nincs, akkor 3 évente szilkséges elkéesziteni.
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23. A munkavédelmi izembe helyezés:

Mvt.21. § (1) Az tlizemelteté6 munkaltatdo a veszélyes létesitmény, Munkahely,
munkaeszkoz, technoldgia Uzemeltetését irasban elrendeli.

Sziikséges okméanyok, engedélyek:
- Munkavédelmi megfeleldséget igazold mindségtanusitas.
- Magyar nyelvli miiszaki dokumentacio, gépkezelési utasitas.

- Villamos érintésvédelmi mérési jegyz6konyv, villamvedelmi rendszer
ellendrzésének mérési jegyzékonyve.

- A biztonsagos lizemeltetéshez sziikséges egyéb mérési jegyzokonyvek (pl. zaj,
Klima, vilagitas stb.).

- Atervezd és a kivitelezd irasbeli munkavédelmi nyilatkozata.

24. Uzemeltetési dokumentumok

- - A veszélyes, és nem veszélyes gépek, berendezesek lizemeltetésehez magyar
nyelvii miszaki leiras, kezelési és karbantartasi utasitas szikséges, amelynek
beszerzésérol, elkészitésérdl a berendezés beszerzdje gondoskodik.

A kezelési és karbantartasi utasitasnak tartalmaznia kell

- A gép, berendezés, illetve az azt integralo technoldgiai folyamat fébb miiszaki és
biztonsagi jellemzdit.

- Az inditas, az lizemeltetés, a leallitas feltételeit és ellendrzésének maodjat.
- A munkafolyamat kiszolgalasat ismertet6 tevékenységet.

- A felhasznalt anyagok veszelyes tulajdonsagait, a kdrnyezetre és az emberi
szervezetre gyakorolt hatasukat.

- Aszemélyi és a targyi feltételeket.
- A miikodéskor fellépd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elharitdsuk modjat.

- A véddeszkozok hasznalatat.


http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY693
http://www.dura.hu/jogkereso/jegyzetek.html#JKGY668
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25.  Munkaeszkozok, gépek, berendezések rendszeres ellendrzésére és
feltlvizsgalatara vonatkoz¢ szabalyok

A munkavallalé a kezelésére, hasznalatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkozt
minden hasznalatbavétel el6tt koteles biztonsagi szempontbdl szemrevételezéssel
megvizsgalni. Ugyanez vonatkozik létra, kiskocsi, és egyéb munkaeszkozok
hasznalojara is, aki a munkaeszk6z6k miiszaki allapotat a munkafolyamat
megkezdése eldtt ellendrizni koteles.

A veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkozoket a 10/2016. (IV. 5.) NGM
rendelet, a munkaeszk0zok es hasznalatuk biztonsagi és egészseglgyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl eldirdsai alapjan legalabb 5 évente ellendrizni

kell.

Az ellendrzéssel meg kell bizni egy hozzaérté szakembert, és a biztonsagi
felllvizsgalatok eredményét dokumentalni kell. Felel6s: igazgato

Elektromos arammal mtik6d6 kézi szerszamokat a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet,
a munkaeszk0zok es hasznalatuk biztonsagi es egészseglgyi kovetelmenyeinek
minimalis szintjérél, és ennek 2005-0s modositasanak eldirasai szerint kell évente
miszeres vizsgalatnak alavetni. FelelOs: igazgato

Elektromos vezetékek, dugaszold aljzatok érintésvédelmi megfeleléségét minden
hasznalatbavétel el6tt szemrevételezéssel kell ellendrizni. (keresni kell a toréseket,
lazulasokat, vezeték szakadasokat)

Villamos késziilékek esetében az ellendérzés (érintésvedelem) a 10/2016. (1V. 5.)
NGM, a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egeszségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl, és ennek 2005-6s modositasanak eldirasai
szerint 3 évente kell. Felel6s: igazgato

A munkaltatoknak rendszeresen meg kell gy6z6dnitik arrél, hogy a munkahelyek és
a munkaeszk6zok megfelelnek-e a munkavédelmi kovetelményeknek.

A rendszeres ellenérzés eredményeit egy ellendrzési naploban dokumentalni
szlikséges.

A Kazanokat, és egyéb fiito, és gazberendezéseket szakcéggel iddszakos
feliilvizsgalatban kell részesiteni. A vizsgélatokat a haszndlati el6iras, és a
szabvanyok alapjan kell végeztetni, és a leghosszabb vizsgalati id6 1-2 év.
Felelds: igazgato
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- A meglévo gazkésziilékeket és csatlakozé vezetékeket Otévente, a csatlakozo
vezetékeknél pedig tizévente kell a feltlvizsgalatot megismételni.
Felel6s: igazgato

- Avizsgalat elvégzéséhez: gazvezetek- és késziilékszerelé mestervizsga, és gazipari
miszaki biztonsagi feliilvizsgdld szakképesités sziikséges.

- Atornatermi felszereléseket (mint nem veszélyes munkaeszkdzoket szilkséges
felllvizsgaltatni, viszont a rendszeres igénybevétel miatt 1 évente.
Felel6s: igazgato

26. Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések, birsagok

Mvt. 82. § (1) A felugyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények
teljesitéset elmulaszto, és ezzel a munkavallalo eletet, testi epséget vagy egészseget
sulyosan vesz€lyezteté munkaltatoval szemben.

(2) A munkavallalé életét, testi épségét vaqy egészsegét sulyosan veszélyezteti
kalondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi tizembe helyezés
elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feltlvizsgalat
elmulasztasa;

c) a 23. 8 (2) bekezdéseben meghatarozott soron kiviili ellenérzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa

e) a szilkseges védoberendezések, egyéni véddeszkdzok mitkddésképtelensége, illetve
hianya;

f) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technologiai
folyamatban vegzett munka esetén a munkakdri alkalmassag esedékes orvosi
vizsgalatanak vagy az alkalmassagot megéllapito orvosi véleménynek a hianya is.

Vhr. 11/A. 8 A munkavallalé életét, testi épsegét vagy egészségét sulyosan
veszelyezteti a tevékenysége alapjan a 2. szamua melléklet szerinti 1. veszélyessegi
osztalyba sorolt munkaltato esetében a kockazatértékelés

[Mvt. 54. § (2) bekezdés] elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsaq 6sszege 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedhet.
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MVT 82/D. §

(1) A munkavéedelmi hat6sag kdzigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személyt,
aki a szervezett munkavégzés soran:

a) a munka egészséges €s biztonsadgos végzésére, illetve annak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését
elttiri,

b) a munkabalesettel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos nyilvantartasi,
kivizsgalasi, jegyzOkonyvkészitési €s bejelentési kotelezettségét kell idoben nem
teljesiti vagy valotlan adatot k6zol, valamint a baleset, fokozott expozicios eset valodi
okat eltitkolja vagy feltarasat akadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem
teljesiti, valdtlan adatot kozol, a foglalkozasi megbetegedés valddi okat eltitkolja vagy
Kivizsgalasat akadalyozza, vagy

d) a munkaltatd képviseldjeként a munkavédelmi képviseld valasztasra vonatkozo
szabalyokat megszegi, a munkavédelmi képviselét a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasdban akadalyozza, vagy a munkavédelmi
képviselovel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedeést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag 6sszege 6tszazezer forintig terjedhet. A
kdzigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése
vagy mas kotelezettsegszegés esetén ismételten is kiszabhato.
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27. Az orvosi vizsgalatok rendje

A munkavégzéshez megfeleld szdm1, szakmai képzettségii €s az adott munkakorre
egészségileg alkalmas munkavallalét kell alkalmazni. A munkakoéri, szakmai,
személyi higiénés alkalmassag (tovabbiakban: munkakori egészségi alkalmassag)
orvosi vizsgalatat és véleményezését a 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben foglaltak
szerint kell elvégezni.

Az intézményhez felvételre keriil6 munkavallalo addig nem allhat munkéba, amig
nem tortént meg az el6zetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalata, nem
részesult munkavedelmi oktatasban, és nem biztositottdk szamara a betdltétt munka-
korre meghatarozott egyéni véddeszkozt.

Az intézményhez felvételre keriild kozhaszni munkat teljesiték esetében is a fenti
eldirasokat sziikséges teljesiteni.

A munkavallalét csak olyan munkakorben szabad foglalkoztatni, amelynek
ellatasahoz megfelelé adottsagokkal rendelkezik és foglalkoztatasa sem sajat, sem
masok egeszségere, testi épségére veszelyt nem jelent. A munkakoéri egészségi
alkalmassag csak az adott munkakérre vonatkozik.

A munkakori egészsegi alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo egészsegi szempontbol alkalmas-e a munkakor bet6ltéseére;
munkavégzésbol, €s munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott
igenybevétele egészsegét, testi, illetve lelki épsegét nem veszélyezteti-e, nem
befolyasolja-e egeszségi allapotat kedvezétleniil, okozhatja-e utddai testi, szellemi,
pszichés fejlodésének karosodasat;

az esetleges betegsege vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa soran nem idéz-e
el6 sajat személyével vagy masokkal kapcsolatban baleseti veszelyt;

ha 4tmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii, milyen
munkakdrben és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6 allapotromlas veszélye
nelkil;

egészségi szempontok alapjan foglalkoztathatd-e tovabb a jelenlegi munkakdrében;
szenved-e olyan betegsegben, amely miatt munkakdre ellatadsa soran rendszeres
foglalkozés-egészségligyi ellendrzést igényel.

kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl vélhetden alkalmas-e
az adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatadsara (KLIK dolgozdk esetében)
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217.1. Elozetes orvosi vizsgalat

Elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatot végezni (tobbek kozott) kell:
a munkaviszonyra iranyul6 jogviszony létesitése elott, a munkavégzés megkezdését
megelézéen minden munkavallalonal;

a munkakor, munkahely megvaltoztatasa eldtt minden fizikai munkét végzd munka-
vallalonal és minden fiatalkord munkavallalonél, a nem fizikai munkat végzok koziil
pedig azoknal a munkavallaloknal, akik Uj munkakdérikben vagy munkahelytkon a
korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek, illetve artalomnak lesznek
Kitéve.

Az elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vélemény érvenyessége 6 honap. Hat
honapnal régebbi egészségi alkalmassagi véleményezést uj felvételes
munkavallaloknal elfogadni nem szabad.

27.2. Idészakos orvosi vizsgalat

Idészakos munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a
munkavallalokat a munkavegzésre iranyulo jogviszony fennallasa alatt a 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet 3-.4-,5-. melleklete szerinti gyakorisaggal

Alapfelallas:

18 éves korig évente
18-40 ig 3 évente
40-50-ig 2 évente
50.¢letév felett évente

A gyermekekkel foglalkozoknak évente kell orvosi vizsgalaton részt venni, és
mindenkinek egészségugyi kiskonyvvel kell rendelkeznie.

Adminisztrativ dolgozok: életkortol fiiggden, de 50 év alatt 2 évenként

A napi 4 6rat meghaladé képerny6s munkavégzés esetén 2 évente latasvizsgalat, es a
psziches terhelés miatti vizsgalat

Pedagdgus: 1 évenként
Takaritast végzoknek: 1 evente

Karbantartdénak életkor szerint, de ha olyan veszélyes anyagot hasznal, ami indokolja
a rovidebb iddszakot, akkor azt a foglalkozas-egészséguigyi orvos hatarozza meg.
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- A bioldgiai montirozashoz szikséges vizsgalatok gyakorisagat a foglalkozas-
egészséglgyi orvos az expozicié figyelembevételével hatarozza meg.

- Ha a véleményezd orvos a meghatarozott iddtartamoknal rovidebb 1d6t 4llapit meg,
akkor a munkavallalot ennek megfelelé gyakorisaggal kell id6szakos munkakori
egészségi alkalmassagi vizsgalatra kuldeni.

- A munkaltatoknak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalok az idészakos
orvosi vizsgalaton részt vegyenek.

- Az id6szakos munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatokat munkaidében kell
elvégeztetni.

Az idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat menete, és a vizsgalat iranya:
o a felveteles bejelentkezése

e vizeletvizsgalat

anamnézis-felvetel

latasvizsgalat

altalanos belgydgyaszati vizsgalat

szakorvosi ellato beutalas kiegészit6 szak vizsgalatokra

leletek értekelése

tanacsadas, javaslatok

az alkalmassagi vélemeny kiadasa

27.3. Az orvosi vizsgalat elmulasztasa:

- Az orvosi alkalmassag a munkéaba allas egyik feltetele, ezért akinek nincs érvényes
orvosi alkalmassagi igazolasa a munkaja alol felmenthetd.
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27.4. Soron kiviili orvosi vizsgalat

Soron kivili munkakéri vagy szakmai egeszségi alkalmassaqgi vizsgalatra kell kiilldeni a

munkavallalét a kovetkezd esetekben:

- ha a munkavallald, a tanuld egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be,
amely feltehet6en alkalmatlannd teszi az adott munkakor egeszséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos ellatasara,

- ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavéllalo, a
tanulo az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy kdzos haztartasban é16kon;

- ha egészséget veszélyeztetd, 0ij technoldgia bevezetésére keriilt sor, melyre nézve a
munkavallalot még egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalat nem mindsitette;

- munkabaleset esetén a felgyogyulas utan, a munkaba allas el6tt, ha a vizsgalatot a
munkabaleseti jegyzOkonyvben elbirtak, illetve akkor, ha a munkaltatok elrendeltek,
vagy ha a munkavallalo kérte;

- heveny foglakozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro vagy
iIsmétl6dé munkabaleset el6fordulasat kovetden;

- ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expozicidt szenved;

- ha a munkavallalé6 munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 hdnapot
meghaladdan sziinetel.

- Soron kivili munkakori egészséqi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

- afoglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa, a haziorvos, a kezel6orvos;
- az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat varosi intézetének tiszti orvosa;

- munkaltaté
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28. A foglalkozas-egészséquigyi orvosok munkavédelmi feladat- és hataskore

27/1995. (VII1. 25.) NM rendelet, a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatasrol

4. 8 (1) A szolgélat az alapszolgéltatds keretében vegzi

a) a kilon jogszabalyban meghatarozott munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek bejelentéset, kivizsgalasat;

¢) a munkakorilmeények és a munkavegzés egészségkarosito hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalatat a szerzédésben - a helyi kérilmények figyelembevételével
- meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatos tanacsadast;

e) kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat;

f) a munkavallalok munkakdérilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot
érintd kérdésekkel osszefiiggd felvilagositast;

g) kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat;

h) a kronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6zé gondozasat;

1) kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba
tartozo kozuti jarmiivezetok egészsegi alkalmassagi vizsgalatat.

(2) A szolgéalat kozremukodik

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kilondsen
aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

ab) munka-egeszséguigyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok
megoldasaban,

ac) a munkahelyi els6segélynytjtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositdsaban, a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyujtok
szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozési rehabilitacioban;

c) a munkaltato katasztrofamegel6z0, -elharito, -felszamolo és az eldidézett
karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasaban.
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29. MENTESI TERV

A Mentési Terv célja, hogy a rendellenes kortilmény kialakulasanak esetére — amikor a
szabalyos Uzemeltetésre vonatkozd biztonsagi eldirasok nem tarthatok be —
osszehangolja az érdekeltek, illetve a felelosként kijelolt személyek tevékenységét a
kritikus helyzet felszdmolasaban, az érintett munkavallalok mentése soran. A Mentési
Terv készitése soran figyelembe kell venni az 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az
Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol sz616 rendeletet is.

(2) A Mentési Terv személyi hatalya kiterjed a SzakképzésiCentrumt es szervezeti
egységei 0sszes f6, masod, mellék, és részfoglalkozasu, bedolgozd, az alkalmi fizikai
vagy szellemi tevékenységet végz0 alkalmazottjaira. szolgaltatast végzd kiilsd
szervezetekre, igénylOkre, tovabba a vendégekre, latogatokra egyarant.

(3) A Mentési Terv az alabbi rendkivili esemenyekre, veszélyhelyzetekre terjed Ki:
a) Tlzeset

b) Energia-betaplald és-ellato rendszerek meghibasodasa

c) Gazellato rendszer sériilése, meghibasodasa

d) Gazfogado, gazpalack hibaja, robbanésa (oxigén, PB stb.)

e) Viz -, csatornarendszer hibaja

f)  Létesitmény, épulet stb. tervezési, kivitelezési, elhasznalddasi hibai

g) Veszelyes vegyszerek, készitmények:

ga) robbanasveszély
gb) tlizveszély
gd) sugarzo hatas

h) Mérgez6 hatés

) Sulyos munkabalesetbdl adodo veszelyhelyzet
), Természeti katasztrofa

k) Bombafenyegetés, tliszszedés

) Gyanus targyak észlelése
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(4) A mentési feladatok:

a) riasztas (az intézményen beliil, kiviil, munkaidében);

b) akivaltd ok felderitése, behatarolasa;

C) életmentés és elsOsegélynyjtas megszervezése;

d) anyagijavak mentése, 6rzése;

e) aveszelyeztetés tovabbterjedésenek megakadalyozasa;

f)  Kkéarelharitas, helyreallitas, helyszin biztositasa stb.

Feladatok: Tiiz észlelése esetén fel kell mérni mekkora tiizesetrdl van sz6. Ha kis, vagy
kezd6do (pL: egy szemeteskuka ég, egy szamitdgép €g, vagy irodaban ksi kiterjedésii
tiizet taldlunk, vagy teakonyhdn a mikrd, vagy kenyérpiritd ég) tlizet észlel valaki,
keresni kell egy poroltot, és meg kell kezdeni az oltast.

Nagy tiiz esetén (Eg egy egész iroda, vagy a tanari, vagy a mihely, vagy egy
Iépcsdhazi-folyososzakasz) riasztani kell a bent 1éviket és meg kell kezdeni a kiiiritést.

Energia-betaplalo és-ellatd rendszerek meghibasodasa esetén fel kell mérni a
problémat, ¢és mielébb meg kell tenni a vészhelyzet nagyobbodéasanak
megakadalyozédsara tett intézkedést. PL: gazfdcsap elzaras, Tlizvédelmi fékapcsolod
elzarasat (vagy szint szakaszold elektromos kapcsolo elzarasat)

Ennek megtétele a problémat felderitdé személy feladata, aki konzultal az intézmény
vezetovel.

Gazellato rendszer, és egyéb gazproblémak esetén (pl: Gazszag érzése) a gaz-fécsap
elzarasa az elsé teendd. Utana fel kell deriteni az egyéb problémakat, és intézkedni kell
a hibak elharitaséara.

Viz vagy csatorna problémak esetén az észleld személy értesiti az intézmény
vezetdjét, vagy gazdasdgi koordinatorat (gondnokat) és meg kell tenni a sziikséges
lépeseket a problema elharitasara. pl: viz szakaszold elzards, és a vizfolyas
megsziintetése, dugulas elharitas, csatorna lezaras, és tisztitas elrendelése)

Epiiletproblémak észlelése esetén a portan 1évd hibafiizetbe be kell irni az észlelt
probléméat, majd a gazdasadgi koordinatornak intézkednie kell a hiba elharitasara.
Nagyobb jellegli veszély esetén (PL: mennyezet bedzas, és levalas, vagy egyéb fal
leomléds, vagy iivegfeliilet betorés, ablakkeret kiszakadas, vagy lépcséproblémak)
azonnal intézkedni kell a terulet lezarasara, és értesiteni kell a fenntartdt a problémarol.
A Szakkepzési Centrum miiszaki vezet6jének szakembert kell kiildeni a helyszinre és
meg kell hatarozni a veszélyhelyzet megsziintetés érdekeében sziikséges teenddket.




38

Vegyszer probléma esetén (attol fiiggéen hol van baj, pl: kémia szertar, vagy terem,
karbantartd6 mihely, takaritoszer tarold) intézkedni kell az észlelt jelenség
megsziintetésére. Tlizesetén oltani kell, gazjelenség esetén szelldztetést kell biztositani,
¢s ha valaki rosszul van a friss levegdre kell kisérni. Sav okozta bdrsériilés, vagy egyéb
sulyosabb sériilés esetén (pl szemsériilés) orvosi ellatas érdekében ment6t kell hivni a
sérllthoz, és meg kell mutatni a begyszer cimkéjét, ami okozta a problémat. ha ez nem
megoldhato, akkor megfeleld tajékoztatast kell adni a vegyszerrdl (neve, vagy képlete).

Mergezés esetén fel kell mérni mekkora a probléma, és ennek megfeleléen kell az
intézkedéseket megtenni. PL: Ebédléi rosszullét esetén fel kell mérni hany személy van
rosszul, és ennek fiiggvényében értesiteni kell a mentSket, majd az ANTSZ-t a
problémak kivizsgalasa érdekeben.

Vegyszer hasznalat kozbeni rosszullét esetén az el6zéekben leirtak a sziikségesek.
Eaqvéb rosszullét esetén vizsgalni kell a munkahelyi kértilményeket az orvosi diagnozis
felallitasa utan, es meg kell keresni a problémat okozé mérgezesi forrast.

Sulyos munkabaleset: halal, érzékszerv vagy reprodukcios keszség karosodas, kéz
mutatéujja vagy masik keét ujjanak elvesztése, egyeb életveszelyes sériiles,
beszéloképesség elvesztése, torzulas, bénulas.

llyen esetek észlelese esetén intézkedni kell az orvosi mentésrél, majd a munkavédelmi
felligyelet, €s halal esetén a rendOrség értesitésérdl. Le kell zarni a helyszint a vizsgélat
idejere, és szilkség eseten meg kell akadalyozni a tovabbi problemékat (pL:
aramtalanitani kell, gazt kell elzarni,)

Termeészeti katasztrofa esetén a jelenségtél fiiggden kell meghozni a sziikséges
intézkedéseket. PL villamcsapas esetén a keletkezett kart fel kell mérni, aramtalanitani
kell, ha ugy itéljilk meg, hogy tovabbi fesziiltség problémdk fordulhatnak eld, vagy
olyan karosodas érte a vezeték haldzatot, hogy indokolt.

Nagymértékii es6zés, és beazas esetén intézkedni kell a beazés, vagy viz befolyas
megsziintetésére. ha szikseges felitatd anyagrol, vagy vizfelfogé (vodor, hordd)
eszk6zokrol kell gondoskodni.

Szikség esetén (a Szakkepzési Centrum miiszaki vezetésével egyeztetve) intézkedni
kell homokzsdkok biztositasardl, és a személyek mentésérdl, biztonsagos helyen
torténd elhelyezésérdl. Nagyobb jellegli veszEly esetén értesiteni kell a rendérséget, a
mentdket, és a katasztrofavédelmet.

Virus vagy jarvanyveszely esetén a korméany intézkedéseinek figyelembevételével
meg kell hozni a helyi intézkedéseket, amelyekkel a jarvany terjedése lassithatd, vagy
megfékezhetd, és a dolgozdk biztonsaga érdekében intézkedni kell a megfeleld védelmi
eszk0zok biztositasarol. (Ezek lehetnek tajekoztatd anyagok kiosztasa, szervezesi
intézkedesek megtetele, védoeszkozok, €s fertdtlenitd eszk6zok biztositasa).




39

Ugyelni kell biztonsagos munkahely fenntartasara, ezért meg kell kérni a dolgozokat,
hogy ha a megbetegedes jeleit eszlelik magukon forduljanak orvoshoz, és ne jéjjenek be
dolgozni, hogy mésokat ne tudjanak megfertézni.

Bombafenyegetés esetén értesiteni kell a renddrséget, és a vészhivo szamon (112)
jelezni kell a problémat.

Gyanus targy észlelése esetén értesiteni kell a gazdasdgi koordinatort, vagy az
intézményvezetdt, akik a targy beazonositdsa érdekében intézkedést kezdeményeznek.
Szlikség esetén hatosagot értesitenek, es biztositjak az epllet szakasz kilritését, ha
szukséges.

(5) A mentés soran elvarhato altalanos magatartasi szabalyok:

a) A mentéssel kapcsolatos feladatok iranyitasat, szervezeését minden esetben a
veszélyeztetett teriileten tartozkodd legmagasabb beosztdsi vezetOnek kell
megkezdenie, egészen addig, amig a mentésbe bekapcsolodé hatdsagi szemely a
feladatat at nem veszi.

b) Az intézkedések megtételekor minden esetben figyelembe veendé a panik, illetve a
tdmeghiszteria kialakulasanak megakadalyozasa.

C) A mentésvezetd (intézményvezetd, gazdasagi koordinator) utasitasait mindenki
koteles haladektalanul teljesiteni.

d) A Tankeriileti Kozpont és szervezeti egységei illetékes vezetdi és beosztott
munkavallaléi minden sziikséges személyt, felszerelést, anyagot, hirkozI6 ¢és
szallitoeszkozt kotelesek a mentésvezetd igénye szerint rendelkezésre bocsatani, az
utasitasokat 6sszehangoltan végrehajtani.

e) Mentéskor minden nélkiilozhetd - a mentéssel 6ssze nem fliggd - tevéekenységet be
kell fejezni.

f) A rendkivuli esemény, veszélyhelyzet szinhelyén csak az oda vezényelt személyek
tartozkodhatnak.

g) Szikség esetén a mentési feladattal meg nem bizott személyeket késziltségbe kell
helyezni.

h) A mentéshez szikséges kozlekedési utakat szabadon kell hagyni, illetve
gondoskodni kell azok folyamatos szabadon tartasardl (tlizoltd autdk, tiizoltast végzok,
mentok stb. szamara).

) A veszélyeztetett korzet, illetve a helyszin biztositasa, lezardsa irant intézkedni
kell.
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37.8. Aki a Mentési Tervben meghatarozott feladatokat nem végzi el, vagy
tevékenysége nem a tlle elvarhato, azzal szemben a sziikséges €s indokolt mértekii
felelosségre vonas kezdeményezésere a tankerileti igazgato jogosult.

Hivhato telefonszamok:
Mentok: 104
Rendorséd: 107
Tlzoltésag: 105
Vészhivé: 112

30. ZARO RENDELKEZESEK
Ez a szabalyozas mindkét munkaltatdo kézos egyeztetésével készilt, az ebben
foglaltak a munkabiztonsag fenntartasat segitik elé, és betartasuk kotelezo

érvényil.

Ha a szabalyozds mddositasa a szabalyzat terjedelmenek 50%-at meghaladja, abban
az esetben Uj szabalyozast kell keésziteni.

A munkavedelmi szabéalyozas 2020. 04. 17-én Iép hatélyba.
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31. Mellékletek

Munka, vagy Utibaleset soran sziikséges adatok

Intézmény neve, cime, elérhetésége:

KSH szamjele (17 jegyii szamsor):
Ado6 szama:

Vezeto neve:

A sérilt neve:
Szlletési adatai:
A sérilt cime:
Taj szama:
Telefonja:
FEOR szama:

Baleset idopontja (nap, ora, perc, hanyadik tanitasi 6ra):

Helyszine:

Leirasa:

A sériilt aznapi munkaideje (mett6l-meddig):

A munkahely, és a lakas kozotti legrovidebb kozlekedési Ut leirasa:
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Uzemi baleset (munkabalesetek, Gti balesetek) kivizsgélasa:

- A sérilt dolgozo - akadalyoztatasa esetén munkatarsa - koteles a legkisebb sérulést is
kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni.

- Munkabalesetnek mindsiil az a baleset, mely:

a dolgozét foglalkozasi kdrében végzett munka kdzben, vagy azzal 6sszefliggésben érte,
fuggetlentl attoél, hogy munkahelyén kiviil, munkaidében vagy azon kiviil tortént a
munkaltaté érdekében végzett mindennemt tevékenysége soran

Munka és eqyben Uizemi baleset

- munkavegzés kdzben,

- munkaval 6sszefiiggd kozlekedés,

- anyagmozgatas,

- tisztalkodas,

- Szervezett Uzemi étkeztetés,

- foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatas igénybevétele,
- munkavallal6 szallitasa lakasr6l munkahelyre, munkahelyrdl lakasra (szallasra) a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmtivével,

- kikuldetés, kirendelés kozben,

- munkaltaté altal szervezett tarsadalmi munka soran,
- kotelez6 munkahelyi képzés, tovabbképzés,

- munkahelyi sportrendezvény szervezdje, rendezdje.

Munkabaleset de nem tzemi baleset

- Ittas allapotban torténé munkavégzés,

- engedeély nélkili munkavégzes,

- jogosulatlan jarmiivezetés, -gepkezeles,
- munkahelyi rendbontas pl. verekedés

Az, aki sérllését szandekosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével,
illetéleg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti
ellatasaira nem jogosult.

- Minden foglalkozasi balesetet ki kell vizsgalni legkésébb 72 6ran beliil.

- Az elorelathatoan tappenzes alloménnyal nem jar0 munkabaleseteket a vezetd vagy
megbizottja vizsgalja ki, és sajat hataskérében intézkedik.

- Az elérelathatéan 3 napon tdli keresOképtelenséggel jaré munkabaleseteket a vezet6 -
szUkség szerint - kiilsé munkavédelmi szakember bevonasaval vizsgalja.
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- A Kkivizsgalas soran feltart tényeket és adatokat, a vizsgalat megallapitasait és a
megtett intézkedéseket a munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogziteni, melyen fel kell
tiintetni a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszdmot.

- A jegyz6konyvet minden sériiltrél 4 példanyban kell kiallitani, melynek 1-1 példanyat
a targyhonapot koveté hod 8. napjaig a teriiletileg illetékes Munkavedelmi
Felugyel6ségnek, a sériiltnek (halala esetén a kdzvetlen hozzatartozéjanak), 1 példanyat
a tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek) a képvisel6 koteles megkiildeni. 1 példanyt irattarban meg
kell 6rizni legalabb 5 évig.

A jegyzOkonyvhoz szikség szerint csatolni kell:

a meghallgatott tantk altal elmondottakrdl felvett jegyzOkonyvet,
a technologiai, kezelési, karbantartési utasitasokat,

a szakképesitésre vonatkozo igazolvanyokat,

az esetleges helyszinrajzot, vagy fénykeép ill. videé felvételt,

a munkavédelmi oktatast tanusitd dokumentumot.

A jegyzOkonyvben foglaltak valodisagaért az aldir6 a felelds.

Sulyos az a munkabaleset, amely

- a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven belil a sérult orvosi szakvelemény szerint a balesettel
Osszefuiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziléttje halalat, onallo életvezetését
gatlé maradando kérosodasat;

- valamely érzékszerv (vagy érzékeldképesség) €s a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentdés mértékii karosodasat okozta;

- orvosi vélemeny szerint életveszelyes serllest, egészségkarosodast;

- sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy keéz, 1ab két vagy tébb ujja nagyobb részének
elvesztesét (tovabba ennél sulyosabb esetek);

- beszeloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

a vezetO (tavollétében megbizottja) telefonon, személyesen azonnal értesiteni koteles a
teruletileg illetékes Munkavedelmi Feliigyeloséget.

Hatosagi feliigyelet ellenérzése alda tartozd berendezés altal okozott balesetnél a
feligyelet helyi szervét is ertesiteni kell.

A tavbeszélon tortént bejelentést 24 déran belll irasban meg kell ismételni. A sulyos
balesetekrdl felvett jegyzokonyvet meg kell kiildeni egy-egy példanyban a felsorolt
szerveknek.
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Ha a sériilt a baleset bejelentését elmulasztotta, vagy utdlagosan jelenti be, a vezetd
akkor is koteles kivizsgalni és jelenteni.

Aki a sériilését szandékosan okozta, vagy orvosi segitség igénybevételével, illetdleg a

baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, baleseti ellatasra nem jogosult, valamint
fegyelmileg is feleldsségre vonhato. A fenti esetek nem mindsithetok munkabalesetnek.

Foglakozasi megbetegedések bejelentése, nyilvantartasa és kivizsgalasa

Az 1993.evi XCIII. Torveny V. fejezete, valamint az 5/1993.(X11.26.)MUM. sz.
rendelet 5-10.8 és a 27/1996.(V111.28.)NM. rendelet alapjan torténik.

Minden orvos koteles a miikodési korében észlelt foglalkozasi betegséget az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon a teriletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeletnek
bejelenteni.

A vezetd a dolgozot ért foglalkozasi megbetegedést koteles bejelenteni az
Munkavédelmi Felligyeletnek 24 6ran bell.

A foglalkozasi megbetegedést, valamint fokozott expozicido esetén az expozicio
koralményeit ki kell vizsgalni.

A vizsgélatot végzik:
vezeto,
munkavedelmi megbizott,
munkavédelmi képviseld (a dolgozdk maguk kozul valasztott, érdekeiket a munkéaltatd
érdekeivel szemben képviseld személy)
Munkavédelmi Feliigyelet illetékes képviseldje,
esetenként kiilséleg bevont munkavédelmi szakember.

- Foglalkozasi artalmak és megbetegedések, vagy azok gyanuja esetén a beteget az
illetékes korhaz haladéktalanul kételes felvenni és kivizsgalni, illetve az osztalyvezetd
féorvos szakmai véleménye alapjan annak belatasa szerint mas intézményben
elhelyezni.
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Gyermek balesetek

A gyermekbaleseteket az iskolaigazgatonak, vagy helyettesének ki kell vizsgalnia, és a
(https://www.kir.hu/KIR2_BAJ Adatbejelento/Home/Logon) honlapon 1évo gyermek, és tanuld baleseti
jegyzOokonyv formatumot kell kitOlteni internetes feluleten.

A gyermekbaleseti jegyzOkonyvekr6l nyilvantartast kell vezetni, ami papir alapd, és az
iskolaban naprakészen kell vezetni.

A gyermekbalesetek kivizsgalasahoz is igénybe lehet venni munkavédelmi szakember
segitséget, és ha sllyos a sériilés ez kotelezo is, és a bejelentésekre vonatkozdan is
ugyanazok az elbirasok az érvényesek, mint a sulyos felnétt balesetek esetében.


https://www.kir.hu/KIR2_BAJ_Adatbejelento/Home/LogOn
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5 évig irattarban megorzends!

by

SOTSZAm

20 ] |

Nyilvéntartasi szam:

HEREE

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
{Az 5/1993. (XT1. 26.) MiiM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitégéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel t6ltendd kil

(A) A munkaltaté adatai:

Terilleti kéd: [ |

Adatszolgaltatas jellege: ™ I:!

1. Neve:

2. Cime:

3. Telefonszama: |

Mobil: |

4. E-mail cime: »
5. Addszéma: | | Pl ds
6. Gazdalkodasi forma: '

7. F6 tevékenysége (TEAOR *08): IERe
9. Osszlétszam kategéria: [:]

8. Helyi egység 0 tevékenysége (TEAOR "08):

Adéazonosito jele: |

10. Helyi egység I¢tszam kategoria:

(B) A sériilt (munkavéllalb(’)) adatai:

1. Neve: ]

3. Sziiletési neve:

2. TAJ széma: ! ] E-, | [ ;- ! i
4. Anyja neve:

3. Sériilés a munkavégzés hanyadik érajdban: |

5. Sziiletési helye: 6. Sziiletési ideje: [ &v | 1 z hé | ; !nap

7. Neme: I I 8. Allampolgarsaga:

9, Lakcime: l | Teleputés | | pintaca) | =
L] e h, [em [ ] Jaiw 10. Telefonszéma: |

11. Foglalkozasa (FEOR): 1 ’ E f | I 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: f i E

13. Foglalkoztatés jellege: . l

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma: 20 | l év l l | hé 2 [ ] nap 2. Id6épontja (ora: 24 éras idoszamitas) 11":7—_]

4. A sériilés tipusa: | l

5. A sérilt testrész: |

6. A munkavégzés helye:
8. A sériilés sulyossaga:

|
57. A baleset fldrajzi helye:

[ 1]

9. A munkaképtelenség idStartama:

(D) A munkabaleset részletes leirdsa:

(A4 baleset leirdsa killon lapon folytathato!)

*(1) 4j / (2) tartalom modosito / (3) toriés a nyilvantartasbél / (4) munkaképtelen napok szamat kozié
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(E) A munkabalesettel kapcsolatos egvéb informaciok:

T
i

g 7 aomat ]
} 11.I\/IunKahe]ytk().n)ezct. B B ) - ) B ! | e

| 2. Munkafolyar

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

k| 3. Akonkrét fizikai tevékenység anyagi i envezdje ‘ } : l

| 4. Balesetet kivalto kiilonleges ese?néﬁy:

i 4.1. A kiionleges esemény anyagi (tdrgyi) tény i ! l [ {
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés médja:
5.1. A sérié i

’ okoz6 érintkezés anyagi ! vezdj B l } : [
l 6. Személyi ténvezd(k): ' s - I M|

7. A biztonsagi- és jelzdberendezések. egyéni véddeszkozok, egyeb védelmi megoldasok alkalmassaga:

7.1, 7.3. 7.4. LS.

| Véddburkolat ! Véddberendezés | Jelzdberendezés ]:ngéni védbeszkdz i Zgyéb védelmi megoldas
17 [——— SR |

(F) A balesethez vezetd ok / okeok:
§
}

4(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megelézésére:
i
|
i
i |

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(D) A kivizsgaldst végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviselé: f ] A kivigsgdldssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képviseld

3 i

Név: | | Datum;| ] Aldiras:. ...
2. A baleset kivizsgéldsat végezte:
Név:| ! Datum;| } A IARSE it sonsns s
I Mv. képzeltséget igazol¢ : ]

vevd foglalkozs

i Néw: ] Alairdst oo,
i Orvos pecsétszama:|
4. Munkaltaté képviselbje:
o 3 . g A 1 £
Név:| i Beosztds:! | Datum: l R 11 . 1

(J) A jegyz6konyvet elien6rz6 munkavédelmi hatésag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: AlaITdstosme vasssssnsannnsssss




Orszagos Nyugdijbiztositasi FGigazgatdsag

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV
a kotelezd egészségbiztositds elldtasairdl sz016 1997.évi LXXXIIL. térvény, valamint a
végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet alapjan.

1. Sériilt neve:

Sziiletéskori név:

27Alszma: | LTI | Neme:

3. Sziiletési helye:

4. Sziiletés idépontja: LU ev ] hénapl 1] nap

5. Anyja sziiletéskori neve:

6. Alland lakcime: irsz | | helység
| utca | hazszém
Telefonszama
Tartézkodasi helye: irsz ! [ helység
|utca 1 hdzszdm
7. Munkahelyének megnevezése:
Cime: I irsz i [ helység
utca \ hazszédm
Telefonszama:
KSH szdma:
BALESET JELLEGE
8. A baleset:*:
Munkaba, lakasra (szédlldsra} menet kozben tortént 1
Kdzcéli munka végzése kézben tortént 2 D*
Térsadalombiztositasi ellatds igénybevétele sordn tértént 3

9. Baleset idépontja: OO0 ) ev [ 1l ] hénap[ 1] nap U Lera L] pere

10. Baleset helyszine*:
kozut
vasut
vizi it
légi Gt
kozcéli munka végzésének helyszine
egyéb:

El*

DU B WN e

11. Baleset rovid leirdsa (a helyszin pontos megnevezése)




.,

12.Amennyiben a balesetet més személy okozta annak adatai:

Neve:

Cime: Lirsz ' helység
Tutca ' hazszam

Telefonszéma |

Amennyiben a balesetet gépjarmi okozia:

A gépjarmii uzembentartOjanak/twagdonosarak neve:

Telephelye: lirsz | { helység
lutca hézszam

Lakcime: irsz | [ helység

Telefonszama

A gépjarmii forgaimi rendszama:

12. a. Van-e folyamatban a balesettel kaj_gc;o!atban hatdsagi (renddrségi, Ugyészségi, birdsagi eljaras)

igen [ | nem ||

VMU‘\!KABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA [SZALLASARA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

| 13. A baleset napjén a munkavegzés munkaltatd altal igazolt kezdete:

|.6ral_ |

[ .perc

A baleset napjan a munkavégzés munkaltaté altal igazolt vége:

.Ora

.perc

14. A munkavégzés helyérdl toriént tdvozds idpontja:

[
L]
LN

.Gra

.perc

15. Az utazéshoz igénybevett kdzlekedési eszkdz*:
személygépkocsi
autdbusz, trolibusz
villamos, HEV
vonat
motorkerékpar (segédmotoros is)
kerékpar
egyéb jarmd, éspedig:
illetve gyalog:

00~ O U B WN

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakdsdra (szallasra) menet szokasos legrévidebb kézlekedési divonal:

17. Megszakitotta-e a szokasos legrévidebb szokdsos Gtvonalat:
Amennyiben igen, ennek oka:

igen D

nem| |

KOZCELU MUNKA VEGZESE KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN:

18. A kozcéli munkavégzés helye:

Cime: jirsz |

helység

| utca

hazszam

Telefonszéma

18, A végzett munka pontos jefrasa:

20. A kOzcéli munkara relkero szerv neve:
Cime: lirsz |

helység

I utca

hazszam

Telefonszama

PEO.17




TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21. Igénybe venni kivant tarsadalombiztositasi elldtds megnevezése:

- keresGképtelenség

- keresGképesség ]

- az egészségkarosodas mértékének az elbirdldsa céljabdl elrendelt orvosi vizsgélaton, illetdleg a kereséképessé valashoz
szitkséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tértént megjelenés

22. Az egészségiigyi szolgdltato intézmény neve:

Cime: lirsz | I helység

| utca | hédzszém

Telefonszédma I

23. Orvosi beutaldval kivénta-e igénybe venni a térsadalombiztositési ellatast:  igen [ ] nem|_]

24. A balesetb§| eredé sériilése, betegsége miatt hol lattak el, hol kezelték:

Az egészségligyi intézmény

1. Neve:
Cime: [irsz | | helység
[utca i hdzszam
Telefonszdma l
2. Neve:
Cime: [ irsz | helység
i utca | hézszam
Telefonszéma ]
Megjegyzés:
KlE: Juevenseeneerrrnteneesnesnsosesneeees LT ev I hé [0 nap
PH.
a balesetet szenvedett aldirasa a jegyz8konyv kisdllitéjénak aldirdsa

PEO.17
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Az iizemi baleseti jegyzokonyv mellé csatolandé okmanyok
« Amennyiben a balesetnek szemtanuja volt, annak nyilatkozata.

o A sériiltet orvoshoz, korhdzba, rendeldintézetbe szallité személy nyilatkozata.

« Ha a balesetet szenvedett személyt elsdsegelyben részesitették, az elsOsegélyt ny0jto
nyilatkozata.

o Ment6 kozremiitkodése esetén az eseménynaplo kivonata.

« Renddrségi kozremiikddése esetén a renddri szerv altal felvett jegyzOkonyv masolata.

TAJEKOZTATO
az lizemi baleseti jegyzokonyv Kkitoltéséhez

Alland6 lakcimként

A személyi igazolvanyba bejegyzett és iranyitoszammal ellatott allando lakcimet kell
feltlintetni.

Ha az allando lakcimet nem lehet megallapitani, Ugy az ideiglenes lakcimet, illetve a
tartdzkodasi helyet kell feltlintetni, melyet a megjegyzés rovatba is fel kell jegyezni.

KSH szam

A KSH szamjel kit6ltése minden esetben kotelezo.

A KSH szadmjelet a munkaltatd részére a KSH adja meg.

Egyéni véllalkozonak a KSH szam 1-8 pozicidjaban az adoszamot kell feltiintetni.

Megjegyzés:
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Munkaltato cime:
Targy: Munkaltatoi nyilatkozat
munkabaleset baleset ligyében

Egészségbiztositasi Pénztar (kifizetdhely)cime:

Munkaltat6i nyilatkozat

A fenti munkaltatd (dolgozo neve: .........ccoceiiiiiiiiiiiiiiieieenaean.. ledanykori  neve:
C ANYJA MEVE:  oveiiiiieeiee e e e e e e e e e e e s, SZHELEEEST helye:
.., Sziiletési ideje: 19...... €V eveeiveneeehonap.. nap, dllando lakhelye:
veveeeenneen, TAJ SZAMA: s vl
dolgozdjat 20.... év ...l honap ......... napjan ért munkabalesetet a munkavédelemrol

sz0l0 1993. évi XCIII. torvény és az ezen tOrvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet alapjan kivizsgalta. A vizsgalatrél késziilt jegyzkonyv ezen nyilatkozat mellékletét képezi. A
munkabaleset idején a sériilt dolgozo kiadott munkakori munkajat végezte munkaidoben és
munkahelyén. A baleset napjan a sérilt dolgozé munkaideje ......... ora ......... perckor kezdédott és
.......... Ora ............percig tartott. A munkabaleset bekovetkezésekor a sériilt dolgozo nem allt
alkohol hatasa alatt. A balesetb6l a sériiltnek elérelathatdolag nem szarmazik maradandd

egészségkarosodasa.

A fenti munkaltatd ezen nyilatkozatat a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. térvény és az e torvény 64. § (1) bekezdése és az ezen tdrvény végrehajtasara kiadott

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet el6irdsai alapjan hozta meg.

munkaltatd alairasa
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Munkaltatd cime:

Targy: Munkéltatdi nyilatkozat
Uzemi baleset igyében
Egészségbiztositasi Pénztar (kifizetdhely)cime:

Munkaltatoi hnyilatkozat

A fenti munkaltatd (dolgozé neve: ............ccocciiiiiiiiiiiiiiiiieiiie .. ledanykori  neve:
CANYJA NEVE. iviviiiiiisiieiee et ee e e e s e e e e e, SZHEEEST helye:
.., Sziiletési ideje: 19...... €V veerveneennhOnap... .. nap, dllando lakhelye:
veveeeenene, TAJ SZAMA: v i)
dolgozéjat 20.... év ......coiiiiinnil. honap ......... napjan ért Uzemi balesetet kivizsgalta. A

vizsgalatrol késziilt Gzemi baleseti jegyz6konyv ezen nyilatkozat mellékletét képezi. Az Gizemi baleset
(munkaba menet kézben, munkabol hazamenet kdzben, szervezett tarsadalmi munka végzése kdzben,
kézcéli munka végzése kozben, tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran?) tortént A baleset
napjan a sériilt dolgoz6 munkaideje ..... ora ... perckor kezdddott és ..... ora ..... percig tartott. Az
Uzemi baleset bekdvetkezésekor a sériilt dolgozé nem allt alkohol hatéasa alatt. A balesetbél a

sériiltnek elérelathatdlag nem szarmazik maradandé egészségkarosodasa.
A fenti munkaltatd ezen nyilatkozatat a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény es az e torvény 64. § (1) bekezdése és az ezen torvény vegrehajtasara kiadott

217/1997. (X1II. 1.) Korm. rendelet eldirasai alapjan hozta meg.

....................... 20....év..........eevenne...  hONap ... nap.

1 A nem kivéant szdveg torlendd



Munkabaleseti nyilvantarté

54.

Sorszam

A sérilt neve

A sérilt
munkakore

A sériilés ideje

A sérilés
helyszine

A sérilés jellege

Az ellatasra tett
intézkedés

A sérult folytatta-e
munkajat

Tappénzes
napok szama




Nyilvantartas tanul6- és gyermekbalesetekrol

1. A sérult A baleset 9. A sérilt ellatasara tett intézkedés:
B. [2. neve: 3. oszt. 6. idépontja: 7. helyszine:
Ssz
4. anyja neve: 5. sziil.éve: 8. Esemény, sérilt testrész, sériilés: 10. A balesetnél felligyel6 pedagdgus:
11. Megjegyzés: 12. A bejegyzés kelte, a bejegyz6 neve, alairasa:
1. A sériilt A baleset 9. A sérllt ellatasara tett intézkedés:
B. [2. neve: 3. oszt. 6. id6pontja: 7. helyszine:
Ssz
4. anyja neve: 5. sziil.éve: 8. Esemény, sériilt testrész, sériilés: 10. A balesetnél felligyel6 pedagdgus:
11. Megjegyzés: 12. A bejegyzés kelte, a bejegyzé neve, alairasa:
1. A sérult A baleset 9. A sérllt ellatasara tett intézkedés:
B. |2. neve: 3. oszt. 6. id6pontja: 7. helyszine:
Ssz
4. anyja neve: 5. sziil.éve: 8. Esemény, sériilt testrész, sériilés: 10. A balesetnél felligyel6 pedagdgus:

11. Megjegyzés:

12. A bejegyzés kelte, a bejegyz6 neve, alairasa:




Egyéni védoeszkoz atadas-atvétel

Munkaltato neve:

Cime:

Szervezeti egység:

Egyéni védoeszkoz(6k) kiadasanak nyilvantartasa

Munkavallalé neve:

Beosztasa:

Kiadott védoeszkoz

Ssz. )
megnevezeése

Mennyisége

Atvétel
idépontja

Atvevé alairasa

W R NI kW N =
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Kelt, 20

(kiadd) alairasa




A munkaltaté megnevezése,

cégszerl bélyegzoje

57.

(Cimoldal)

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ..., Szal. ........ eV ........ hO ..o nap .......
1o 11 SRS PSRSRPS
MUNKAKOIE: ..o TAJ SZAMA: ..o e
A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili,
zarovizsgalat.
A munkakdr (munkahely) fobb egészségkarositd kockazatai
Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid6
Jelzése Megnevezése Egészében ,Egy Jelzése | Megnevezese | Egészében ,Egy
részeben részében
1. Kézi anyagmozgatas Porok,
1.1. [5kp-20 kp 14 megnevezve:
1.2. |>20 kp-50 kp N R
1.3. |>50kp | | e,
Fokozott baleseti Vegyi anyagok
veszely (magashan megnevezve:
vegzett, villamos | | |
uzemi, fesziiltség | | | |
2. alatti munka), egyéb: 150 |
Kényszertesthelyzet Jarvanyugyi
3. (gornyedés, 16. | érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakor
4. Ulés 17. | Fert6zésveszély
5. |Allés 18, |Fokozott
pszicheés terhelés
6. |Jards 19, |Kepernyd clott
végzet munka
Terhel6 munkahelyi Ejszakai
7. klima (meleg, hideg, 20. | miiszakban
nedves, valtozo) végzett munka
8. Zaj 21, P’szichgszociélis
tényezok
9. lonizald sugarzas 22. | Egyéni




védoeszkoz altali
terhelés
10 Nem-iqnizélé Egyéb:
sugarzdés ||
11 Helyileg hato | | |
"~ |vibracié 23, |
12. |Egésztestvibraci6 | | | |
13. |Ergonémiai | | | e
tényezOk | |
Kelt: .o, [ e BV i ho ... napjan
munkaltatd aldirasa, hiteles bélyegzdje
(Hatoldal)
MUuNKAItatd MegneVEZESE: ........cccveereriieeie e
Beutalas munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallalo neve: .........c.cccoernnen, Szil. ..o év ....... ho .covev nap .......
LK CTM ettt e
MUNKAKO: .....oveiviiiiiiciece e TAJ SZAMA: ..o e

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.
KEIE: i

P. H.

Munkaltatd alairasa




Igazgatd utasitas

FelNiVOM .euvieeiieiiiiiiiecerecneneees figyelmét arra, hogy a 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben,
foglaltak szerint, el kell végezni a kotelezd orvosi vizsgalatokat.

Az alap kotelezettség:

- a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,

- b) az idés6d6é munkavallalénal - (idésods: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart
betdltott személy) - évente,

- Adminisztrativ dolgozdk: 1 évente a pszichés terhelés miatt

- Az adminisztrativ dolgozoknak napi 4 6rat meghaladé képernyds munkaveégzés
esetén 2 évente latasvizsgalat

- Takaritast végzoknek (kisegité dolgozo): 1 évente

- Miszaki dolgozo (a veszelyes munkakdrben foglalkoztatas miatt) életkor szerint,
(40 eves korig haromévenkent, 40-50 életév kozott ketévenkeént, 50 év felett
évenkent)

Az orvosi vizsgalat elmulasztasa:

16. 8- Az a munkavallalo, aki az elOzetes, id6szakos, soron kiviili munkakori, szakmai, illetve az
a munkat végz6 személy, aki az elézetes, soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakérben nem
foglalkoztathatd, a munkatertileten nem foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.

A fenti jogszabalyi hivatkozas alapjan, aki felszolitas ellenére nem jelent meg orvosi
alkalmassagi vizsgalaton munkajat nem folytathatja addig, amig nem pétolja a mulasztast. A
kiesett idore munkabér nem jar, és a kotelességét megszegd dolgozo ellen fegyelmi eljaras

kezdeményezhetd.
Budapest, 20.........c.cooiiiiiiinn

Igazgato


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800033.NM#lbj95id8255

Orvosi alkalmassagi vizsgalat nyilvantarto tablazat

Sor-
szam

Név

Munkakor

Sziiletési 1d6

Milyen
id6kozon-
ként kell

Utolsé orvosi

Kovetkezo
orvosi

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Sor-
szam

A vizsgalat
idopontja

A vizsgalt személy
neve, beosztasa

A vizsgalat
eredménye

A vizsgalatot
végzl neve

Megjegyzés (tett
intézkedeés)
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ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV

1. Az ellendrzott személy neve:
2. Az alkoholszondés ellendérzési naplo folydszama:

3. Munkahelye, beosztéasa:

4. Az ellendrzés helye:
5. Az ellendrzés ideje:
...... év ............h0.......nap ......0ra ....perc

6. Az ellendrzott személy tevékenysége az ellendrzéskor:

7. Az ittassag foka: a/ méréssel szondazassal: b/ véralkohol-vizsgalattal:

8. Az ellendrzott személy nyilatkozata:
(mikor, mit és mennyit ivott, hogyan jutott italhoz, stb.)

Az ellendrzott személy aldirdsa
9. Mi adott okot az ellendrzés elrendelésére?
10. Megallapitasok /felel6sok megjelolése /:

11. A vizsgal6 bizottsag tagjai / név, alairas /:
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A 24. pont Kiegészitése (munkavédelmi birsag)

A Kormany 273/2011. (XI1. 20.) Korm. Rendelete a munkavédelmi birsag
meértékere és kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) veszélyeztetés: munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat,
munkaszervezés, technologia esetén — ideéertve

a fizikai, bioldgiai, kemiai koroki tenyezok expozicidjaval jard tevékenységeket is
— a szlikseges védelem elmaradasa;

b) kdzvetlen veszélyeztetés: a veszélyeztetés térben és idében konkretizalodik,
tehat meghatarozott személyt vagy személyeket érint, realizalodasa elérelathatoan
rovid idén belll bekdvetkezhet;

c) sulyos veszelyeztetés: amelyet jogszabaly annak mindésit, tovabba amely a
baleset, betegség bekovetkezésének magas valosziniiséget jelenti, és amelyneél a
nagymertéka karosodas varhato, kilonosen a sulyos munkabaleset,

foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicio;

d) munkavédelmi norma: a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 11. § és 12. 8-4ban meghatarozott munkavedelemre
vonatkozé szabalyok.

,MVT 11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait ¢ torvény, a részletes szabalyait
e torvény felhatalmazéasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
kiadott és mas kulon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevekenységekre
vonatkozéan a feladatkérében érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett
szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre
vonatkozo szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol szold jogszabaly
figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a
magyar nyelvii nemzeti szabvanytdl kiilonb6z6 megoldas alkalmazésa esetén a
munkaltatd koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott
megoldas munkavédelmi szempontbol legalabb egyenértékli a vonatkozo
szabvanyban foglalt kdvetelménnyel, megoldassal.

12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a munkaltaténak a 2. § (3)
bekezdése szerinti rendelkezése is.”
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4. 8 A munkavédelmi birsag alapdsszege a sulyosan veszélyeztetett
munkavallalonként 6tvenezer forint.

5. 8 A munkavédelmi birsag mértéke a 4. §-ban meghatarozott alapdsszeg és a 6.
8-ban alkalmazandé szorzok alapjan, a 7. § szerinti emelési és csokkentési
lehetéseg figyelembevételével kerl kiszamitasra, azzal, hogy a birsag mertéke
nem lehet kevesebb a munkavédelmi birsag az Mvt.-ben meghatarozott legkisebb
vagy tobb az Mvt.-ben meghatarozott legnagyobb 6sszegénél.

6. 8 (1) A munkavedelmi hatosag a hatosagi eljaras soran

a) 2—4 munkavédelmi normasértes esetén 1,5-szorosere;

b) 5-7 munkavédelmi normaseértés esetén 2-szeresere;

c) 8 vagy annal tébb munkavédelmi normasértes esetén 3-szorosara
emeli meg a munkavédelmi birsag mértékeét.

(2) Ha a munkavédelmi hatdsag a hatosagi eljaras soran azt allapitja meg, hogy a
munkavallalé sulyos veszélyeztetésének idétartama bizonyitottan

a) eqy oranal tovabb fennéllt, 1,3-szoroséra;

b) nyolc orénal tovabb fennallt, 1,5-sz0rosére;

c) eqy hétnél tovabb fennallt, 3-szoroséra;

d) eqgy honapnél tovabb fennallt, 5-szeresére emeli meg a munkavédelmi birsag
mertéket.

(3) Ha munkaltaté mulasztasa miatt

a) fokozott expozicio kdvetkezett be, 1,2-szeresere;

b) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be, 1,5-szorosére;

¢) sulyos munkabaleset — kivéve halalos munkabaleset — kévetkezett be, 3-
SZorosara;

d) haldlos munkabaleset kovetkezett be, 10-szeresére emeli meg a munkavédelmi
hatésag a munkavédelmi birsdg mértekét.

(4) Ha a munkavédelmi hatdsag korabbi hatosagi eljarasa soran feltart sulyos
veszelyeztetés miatt a munkaltatoval szemben jogerésen munkavédelmi birsagot
szabott ki a hatdsagi ellenérzest megel6zé ket éven belil, akkor

a munkavédelmi birsag mertékét 1,5-sz6rosére emeli meg.
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(5) A Kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szolo torvény
szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozas vagy természetes személy munkaltatd
munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi birsag mértéke 0,8-szorosara
csOkken.

7.8 (1) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértéket a
munkavedelmi hatosag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti
ha

a) megéllapitja, hogy a hataréertékkel jellemzett koroki tényezékre megadott
hatarerték tuallépése a 10%-ot meghaladia,

b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott mérték tallépése a
10%-ot meghaladja,

¢) a munkaltatdo nem bizott meg munkavédelmi szakembert a munkavédelmi
feladatok ellatéasara,

d) nincs a munkaltaténal biztositva a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas,

e) a munkavedelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelet szerinti 1. vagy III.
veszelyességi osztalyba sorolt munkaltatonal az eldirt kockazatertékelés
hianyzik,

f) a munkavedelmi oktatas nem kerdilt megtartasra;

g) a munkaltatd nem szervezte meg a munkavédelmi képvisel6 valasztasat olyan
esetben, amikor ez kotelezé lett volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott
munkavédelmi képvisel6 mikodési feltételeit,

h) jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkéaltaté nem alkalmazott
biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort, vagy

1) megallapitja, hogy a munkaltatd a munkavégzes hatokorében tartozkodo személy
életet, testi epséget es egészsegét is veszelyezteti.

(2) Az 5. § alapjan megéllapitott munkavédelmi birsag mertékét a munkavédelmi
hatosag merlegelési jogktrében legfeljebb 20%-kal cstkkentheti ha

a) a munkaltato tenyfeltarast segité magatartast tandsitott;

b) a veszélyeztetés megvalosuldsaban a munkavallalo szabalyszegé magatartasa is
kdzrejatszott vagy

c) a munkaltato a hatalyos munkavédelmi eléirdsoknal szigorubb megel6z6
intézkedéseket valdsit meg.

A 273/2011. (XI1. 20.) Korm. Rendelet 2012. januér 1. napjan lép hatalyba.
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Jogszabalyi eldiras
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

63/A. 8" (1) A munkaltaté a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megeldzésének céljabol nyilvantartast vezet a (2)
bekezdésben szerepld, a munkavallalok munkahelyi expozicidjara vonatkozo
adatokrol. A nyilvantartas célja tovabba, hogy a munkavallalok egészségenek
védelme, a veszélyes anyagok altal okozott foglalkozasi megbetegedések megeldzése,
és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztdzasa érdekében a
veszélyes anyagok okozta kockazatok utdlag azonosithatoak, ellendrizhetéek és

dokumentéltak legyenek.
(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallalo nevét, szlletési helyét, idejét,

b) az expoziciét okozo veszélyes anyag nevét,

c) a munkavallald napi, heti €s éves expozicids idejét,
d) az expoziciés koncentracié mert adatait anyagonkeént.

(3) A munkaltatd6 a nyilvantartasban szerepld adatokat a munkaviszony
megsziinését koveto tiz evig koteles megdrizni.

(4) Amennyiben a munkaltatd jogutdd nélkil megszinik, a (2) bekezdés szerint
nyilvantartott adatokat a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi
hatosagnak atadja az (1) bekezdésben meghatarozott celbol.

(5) A munkavédelmi hatosag az adatok Orzésérdl a (3) bekezdésben
meghatarozottak szerint gondoskodik.

Munkaéltatoi utasitas:

Amennyiben foglalkozas torténik olyan veszélyes készitmennyel, amelyre van az
5/2020. (1I. 6.) ITM rendeletben meghatarozott levegékoncentracio hatarérték, el kell
végezni a levegdkoncentracid mérést, és a kapott adatokat az egyéni nyilvantartd
lapokra fel kell vezetni.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv#lbj0id295a
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv#lbj101id295a

Nyilvantartas a veszélyes anyagokkal tevékenységet végz6 munkavallalokrol

Munkaltatl: .............ocoooiiii Munkavallald neve:...............coooiiiiiiiiiii Nyilvantartas kezdete:.........................

Sziletési helye, ideje:........coooviiiiiiiii ANYJaNEVE: . ..ottt Nyilvantartas vége:..............ccooevennnn.

Nyilvantartas

Veszélyes anyag Cas szam Tevékenység | Tevékenység | Expozicios id6 Levegd

megnevezése kezdetének végének koncentracio mérés
datuma datuma napi heti éves eredmenye

Vezetd alairdsa:.......coovvvuiiiiiiiiiiiiiinea, Foglalkozas EU orvos alairasa:
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